e. 


s caa 


>telerde toplu sözleşmelere 
wörgütsellikleri ve onların 
mA bir açıklaması yayınla- 
İcvletin en üst Kademesin- * 
an bir işveren ağzından çı- 


x 
mi 
lüyuruluyor. 


tadoğu'da yaşanan gerçek- 


) olarak içinde yer alınaca- 
tikçe artan ‘sicak Savaş'a 
| içerde açıları savaş göz- 

istenmektedir, Içerde sa- 
ve bu savaş işverenler ve 

, -slarafından tirmandırılarak 

a Toplusözlmsin, alınmaya çalişiliyor. 

zmak'çok telenmeleriyle işçilere siki- 

È Wii sözleşme masalarına he- 

larını söyleyayyüta gelmiş ve sendikalar- 

n bir madde puran, sendikasızlaştırmayı 

5 terek gelişmelerin ip uçları- 

q neden proita Bubir yönden toplu söz- 

alimi yanileerinde hiç teklir vermemek 

mada günün dolmasına 

MEDA Hi Verilerek uyuşmazlık şi- 

ERİN Kadar kararlı olduklarını 

Mr aer yönden sözleşme görüş- 
bağlı işy ye dönüştürülerek, işçilerin 

Isçekçi olmadığı sendikal yö- 

————lmakia, Ve kamuoyuna ça- 

ilan *gerçeklikler'le toplu- 

mleri işçilere karşı bugün- 

KİN. ye tüm olumsuzluk- 

, “arak işçiler gösterilmeye ça- 


s 


endikalar teklif beklerken karşılarına “eerçeklerif!)' içeren bir birifing 
isin Gerçeklik adına bilinçli yalanları öne süren MESS, sendikal yö- 
ileri ve işçileri bilinç vonılsamasına sekerek tehditler savuruyor; ya “bir 
na bir hirka “ya razı olursunuz va da “Kirk Katır mı kırk satir imi" de- 
wpetirivor, Böylece ilk sıkılan kurşunun menzili toplu sözleşme masa- 
ba erişii. Başlayan “Sonbahar Savaslari na işverenler ve siyasal ik udar 
9 pinli içimde hazırlanırken, sendikalardan çıt'çıknuyor. 


135 bin işçıyı kapsayan metalürji söz- 
leşmeleri uyuşmazlıkla sonuçlanmıştır, bir 
kaç maddenin dışında (üm maddelerde 
uyuşmazlık zaptı tutulmuştur. Bu aşama” 
ya gelinceye kadar, MESS hiç bir teklif 
sunmamışlır. En son verdiği teklifise enf- 
lasyona bağlı ücret artışıdır. Sözleşme- 
ye yönelik teklif verilmezken sendikalar 
tarafından görüşmelere katılanlara geniş 
kapsamlı brifing verilmiştir. 17 Ağustos 
tarihli görüşme bu içeriktedir. Sendikalar 
(Otomobil-İş/Özdemir-İş/Çelik-İş) tarafı 
teklif beklerken karşılarına brifing çık- 
mışlir. 

Loş bir oda, slayt, çizelgeler, istatistik- 
ler ve bunları açıklayan MESS görevlisi, 
Sendikalar tarafında ses-soluk yok. Ve 
MESS'in “gerçekleri; ©...ÜlKemizde 22 
milyon çalışan vardır. Bunun 3,5 milyo- 
nu sigortali, sigortalı olan işçilerin 2,5 mil- 
yonu: sendikalı: 22 milyon çalışanların 
sendikalı oranı Wo9,5'dır. Yani, sendika- 
li olanlar genel içinde azınlıktadır. Aynı 
zamanda bu azınlık, tüm çalışanlara öde- 
nen miktar içinde aldığı pay 7e80'dir. Ge- 
riye kalan büyük çoğunluk (7090,5) genel 
işçi giderlerinden ancak %20 pay 
almaktadır” 


LAR?..KİM BUNLAR?..Kİ 


AR EDİYORUZ!.. 


EVET SAYIN BAKANIM 
İHBAR EDİYORUZ:.. 


et Bakanı Güneş Taner, IMF ve Dünya Bankası'yla gö- 
ie gittiği Washington'dan dönüşte, ayağının tozuyla; 
Okken bazı uyanık Kişiler, hiç de hakları olmadığı bir 

m yapmışlar. Onlari tespit ettik ve icabina bakacağız... 


jaslar, pahali mal satanları bize ihbar etsinler. Biz bu 


fakkında gerekeni'yapacağız (5'Ekim,'basın)'diyerek 
ipsiz olmadığımız konusunda derin hissiyata sevkeden 


gö) Dağları Sardı 


huşma yaptı. Bizde; Sayın Bakanın hu çağrısına avdet 
l içinden ve dipndanicraauari tetkik ettik ve Sayın Ba- 
ken zam yapan uyanik esnafiihbaretmeyi boynumu- 


ERENLER GEPHE 


işçi sininu Yalrızlaşlıracak ortakibir cephe oliş- 
işimileri hiz kazaniyor: 


d Unu aşağı, 


meye raziydi, Bi AS% 
kesinij çıkarlarının mili siz 


MESS yöneticilerinin 
sermayenin güçü gr Ve karşilaında? 
VEMESS devam cderex; “Bubüyuk den- 
gesizliktir. Bu dengesizlik patlamalara ne- 
den olür, Dengelere dikkat etmek gerekir. 
İstenilenlerin verilmesi diğer büyük ço- 
Bunluğa kötü örnek olur. Sizin istekleri- 
nizi büyük çoğunluk da isterse ne olaca- 
gım tahmin etmeye çalışmak bile insanı 
ürkütmektedir. Bizler bü durumu düşü- 
nerek isteklerinzi gerçekçi bulmuyoruz. 
Geçen on yıllık süreçte işçi ücretlerinde re- 
el olarak düşme olduğunu kabul edemi- 


Bizim yaptığımız tetkikler sonucunda, 
zataliniz yokken arkânizdan zam'yapan 
uyanıkların sadece bir kaç esnalolmadı” 
Bı; devletimizin birlik ve bülünlüğüne kas- 
tetmiş, KOKU ecnebi memleketlerde'olan 
ye Misakı Milli sinirlari içinde de Kimi'çey- 
relerin gaflevve delaletiyle beslenen yiki- 
ci, bölücü ve hatta telef edici bir çete te- 
sekkül edildigi neticesi oraya çıktı. 

Bü çetenin çlebaşısının, Kisa boylu, şiş- 
manive gözlüklü cşgalindt olüp Çankaya 
sirtlarında'esmaflık yaptığı tespit edildi. 


PEŞİNDE 


İşersınıfındakıtöplümun diğer kestim 
lerine örnek olan ve orlardan'da Sem pan 
toplayan harekcililik işverenleri iyice re” 
dirgin ediyor. oYıllarac fürursuz' bir baskı 
vesömürümlda ruhları ışyilerin ar 
koklarım alma yönünde eylemilöre gir 
mesi ülkeyi'birbömürü nni Haline yz 
tirenleri rahatsiz ediyor ÖzelliNe NETE, 
Tekstil Müdencilike Kapılı İşkollarlndaz 
kübüyük sözleşmelerin uyuşmuzüuk fa so 
puçlanmış olması, “önümüzdeki Nart 
ayında 6ÖĞ bin iyçiin Şözleşmesi İŞ: 

Say ak olmaya birlikte GüyünülMü gün 


eş eee vray ir Lc e 


arkasında Cumhur 


yoruz, Ayrıca çik maliyen, genel ma- 
livetiçinde “650'lere vükselr edir. Bu 
yükü üyelerimiz (işverenler) kaldıramaz. 
Ya işyerleri kapatılır, ya da işçi çıkarımı 
olur, Biliyorsunuz ülkemizde resmi açık- 
lamalara göre 3,5 milyon işsiz vardır.” 
diyor. 

Bu açıklamaların tumu, gerçeklik dé- 
gil, bilinçli yalanlardır. MESS, bu tutu- 
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M BUNLAR?.. 


Kod isim olarak Ö.T rumuzunu kullanan 
bu uyanık esnafın yurtdışında da kimi 
menfurodâklarla rabıtası olduğu ve tele- 
fonla talimat aldığı Ve hana bu rabilayı 
sağdasolda beyan ederek caka sattığı açi- 
Ba çıkarıldı. 


Daha eski kayıtları tetkik ettiğimizde bü 
esnalin başka olaylardan da sabıkalvol 
duğu yine O.T Kad ismiyle MESS adlı 
birteşkilata başkanlık yaparak adini du- 
yurduğu vo hata 25 Hüziran'da Ankara? 
da'birkisim büyük esnafa yaptığı Konuş» 
mada “Bir buçuk sene MESS'de büyük 
mücadelelerden geşük, Hemde*DGMİyi 
ezdik sira MESS'de' diye sloganlar aul- 
dığı, yazıldığı bir dönemde diyerek süs 
çunultirafetliği gibi; “Odalar Birliği ve 
sendikaların... politika ve Türkiye üzerin- 
de'eski ağırlıNarını kaybetmesi doğrul 
tusumda faaliyetgösrerdiği anlaşıldı. OT. 
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Goyon Bütün bünlar burluyuzıyi yeni ara- 
yışlara iurar. 


EE KARŞI 
BİRLEŞİK CEHHE 
Toplusozleşmelerin birbiri ardına wyi 
inazlıMatsonuçlanması ve kitlesel grevle- 
rin gündeme gelmesi işterenlerin gtevle- 
Tre karsı yeni bir pollukusum da üerrberin- 
dc gelirdi. Tuştlarla kuşa çevirilen, Son 
grev Tüzüğüyle iyice vikisizletirilmeve çar 
fişilan er silimia savaş okulu grevler; 
(Geçmiş, SERA ve Demiin Çelik peeun 
da Yahu uçık görülebile eği wihi enat 
dadoiridarekiisordu bn vok evde ese 
Nuf edi işçilerle sayanın sire Biriz 
or, veresiye veriyor ve gyevden kazançli 
yıkacak işçilerin kendi gelirmi de arira: 
çağını hesabını yapıyordu, bunu hesab, 
Kürü isvçrenfer harekete seçriler (İkiay 
kadur öne zonie york sed iii 


ey yal 


AR, TİSK, MESS Saldırıyor... 


“SİZLİK ve BEKLEYİŞ TESLİMİYET, DİRENMEK İSE KAZANMAKTIR! 


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıgı- 
nın Temmuz 1990 istatistiğinin açıklan- 
ması ve bu istatistiklerde bağımsız Çelik- 
İş sendikasının “a 10 barajının altına çe- 
kilmesi, metal'iş kolunu biranda hareket 
lendirdi. 

Bu arada bakanlık, MESS, Şevket Yil- 
maz ve Türk-Metal dörtlüsünün hep bir- 
likte Kotardıkları çelik işçilerine yönelik 
saldırı ve oyunlarda yeni perdeler açıldı. 

Olayın diğer cephesinde ise, belirsizlik- 
ler hala devam ediyor. Buna Karşılık, çe- 
lik işçilerinin açığı imza kampanyasına 
yaklaşık olarak 30'bin çelik işçisi Katıldı. 

Ankara'da bulunan 16 sendika şubesi 
ve 4 sendika genel merkezinin yaptığı 
açıklamada ise; “çelik işçisinin haklı mü- 
cadelesinde sonuna Kadar yanında oldu- 
gumuzu, sınıf dayanışması ruhu ile her 
türlü desteği vermeye hazir bulunduğu 
muzu kamuoyuna açıklıyoruz” denildi. 


Metalişkolundasontango 


Kocacli'nde'bulanan'sendika'şubeleri 
ise yaptiklari açıklamada, “Çelik-İş Sen- 
dikasına özgürlük”. “50'bin çelik işçisiz 
nin onür ve ekmeğiyle oynamaya kimse- 
nin hakk yoktur demekte: 

Uluslararası Metal İşçileri Federasyo- 
nu (IMF) isc; Çelik-İş sendikasının baş- 
vurusu üzerine (Uluslararası Çalışma Örs 
gütü (ILO) gönderdiği yazıda; Ve 10 Kuz 
ralı 87 ve 98 sayılı ILO sözleşmelerinin 
açık ihlalidir? diyerek, ILO'nun, “Türk 
hükümetine müdahale etmesini” talep ét 
mekteydi. 


ŞEVKET AĞADAN 
SON TANGO 


tüm buiuür olup biterken Şevket Ağar 
da birdefa daha sahneye çıkarak, Çelik- 


Deyümeiznsayj adi 


BİRLEŞMEYİ BELİRSİZLİĞE 
SÜRÜKLENMEKTEN METAL 
İŞÇİLERİ ÇIKARABİLİR... 


Bi Çelik, Otomobil ve Özdemir- 
İş Sendikalarının oluşturdu- 
Su komisyon. çalışmalarına 
başladı. * 


® Çalışmalar üç sendika yöne- 
ficilerinin Kişisel, grupsal çi- 
karlarını temel alınca sonuç 
belirsizlik olarak gözüküyor. 


Çeliş-İş sendikasının Ye 10 barajinin'al- 
una düşmesiyle hızlanan ve MESS görüş” 
melenyle kriuk bir evreye giren birleşme 
görüşmeleri! belirsizliğe sürükleniyor. 
259.990 tarihinde üç sendikadan beşer ki- 
şinin katılımıyla oluşturulmasına karar 
verilen Komisyonun'önüne yedi maddelik 
görev konulmuştu. Birleşmenin hangi sct- 
dikada olacağı, yeni tüzük hazırlanması, 
şubelerin tesbiti Sendikanin adinin tesbit: 
ti, birleşme genel Kurullarının târihlerinin 
belirlenmesi Sendika organlarının sayısal 
tesbiu, üç sendikadan bu organlara katis 


+ 


lacağının tesbiti olarak belirlenca buge: 
revler birleşmenin daha baştan pazarlık 
usulüne dayandığının göstergesi olmakta. 
Doğacak sendikanın sendika anlayışı ve 
işleyişinin belirlenmesi ve bunun içiritüm 
işçilerin tartışmaya Katılıp Kararın oluş” 
turulmasından Kaçarak sürdürülen bu paz 
zarlığın metal işçilerine sendikal alanda 
olumlu sonuç vermeyeceği baştan gözük- 
mekteydi. Nitekim çalışmanın daha'başins 
da karşılıklı olarak 5-2 2 v6 4-32 biçimine 
deki karşılıklı öneriler; (453-3 gibi 
“dürüstlük! göstergesi çözümler üye sa: 
yılarının tartışmasına ulaştı, Çünkü üye 
işçi suyısı yönetim dağılımında Kimin'eget 
met olacağını gösterecekti, Özdemirsiştin 
“ikiniz birleşip beni bertaraf edersiniz" 
yaklaşımları Ye o nedenle “Haksİş'içinde 
birlik” te diretmesi çözümsüzlüğe katki 
olmakta; 


SORUNU METAL 

İŞÇİLERİ ÇÖZMELİDİR 
Yöntümlerin mesele edinilmesi “send 
ka yöneticiliği (ni. sürdürme eğilimi ve 
grupsal çikar hesaplari ancak işçiler'deve 
reye girerse bozulabilir; 


Devamı 7. Sayfada l 
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Faruk Barut ile Enerji Bakanı Fahrettin Kuri işçilerin direniz 
şine Karsi ayni dili kullanıyorlar; 


‘Bunlar bir avuç militan” 


SAHNENİN GENEL GÖRÜNÜMÜ: Iz- 
mii il sınırından Bogüz'a, Karadeniz sa- 
hilinden Marmara Denizi sahiline Kadar 
olënikoskocą Anadolu Yakası elektrik da- 
Bıımı,odatımı, yéni elektrik agi kurul- 
ması Vb. tüm elektirik hizmetleri 30 yulli- 
pina. vasadişubir sekilde AKTASA Sye 
kiralanır. İşçiler başkaldirır. Kazammla- 
rinin üstüne yatmak isteyen işverenin teh- 
ditlerine aldirmazlar, AKTAŞ olüşturdü: 


lerinin kadrosuna alir. Yan AKT, 
kım, onarım, yeni elektrik 


bastırdılar. Ve bü bas 
(urma Ve jenki hareketini bütün muhale- 
“Yet harekeilerini'ezme boyutlarına kadar 
ler. Takiri Sükun ilan edildi, 
Gazeteler susturuldu «Küçük burjuvazi bu 
di 'kendiliç/çelişmesinide çözmüş ok- 
dul TGF kapatıldı. Aynca Takrir Sü 
#kün'ün Yeniden'yarattığı İstiklal Mahke- 
imeleri!koğullarında yeni bazi adımlarda 
atıldı, tarikatların yasaklanması, tekkele- 
tin (kapatılması, “Kıyafet ve harf 
inkılapları" gerçekleşti, Son muhalefet ki 
inmtları'da, Mustafa Kemale karşı İzmir 
«suikasti! igirişimi sırasında temizlendi. Böy- 
ile mühalefetsiz bir ortamda; Müstafa Ke- 
imal'önlü “Nüruk* için meclis kürsüsüne 
“çıkarkeni, bir anlamda Kemalist Devrimin 
iç hesaplaşmasıni tamamlamış ve yaptık: 
larını -birçok Konuda tarihi de yeniden 
yazarak-rasyonalize etmiş oldu. Türkiye 
"de resmi tarihin temellerini atn. 
Sürecin, bulnoktaya kadar Üzerinde di- 
Tulması gereken konusu, devrim ve karşi- 
devrim! çalışması olduğu kadar, küçük 
burjuvazinin diktatörlük (Koşullarında 
devrimin yasasının da acımasızca işlemiş 
Olmasıdır. Devrimin yasası, kendi içine 
döndüğünde, tasfiye anlamına geldi. Kuz 
'çak burjuva önder kadrolar arasında 
'programihedefleri ve izlenecek yol/konü- 
sündaki anlaşmazlıkların yol açtığı çaış- 
malar, yeni kimlik kazanmaya başlayan 
Kemalizm ile eski «İttihafçılık çelişmesi bi- 
*çiminde odaklaştı, Mustafa Kemal Ve es- 
kiiİtühatçılar arasındaki kopuş gerçekleş” 


B  — ——ğ—ğ—ğ——————« 


| GEGE LEE e 


Toplu sözleşmelerin hazırlanmasin- 
dän başlayarak İşverenlerin karşısın» 
da taslağı savunmak ve son kararı ver- 
mek işçilerin hakkı olmalıdır. Busen- 
dikal (demokrasinin en temel ilkesidir. 

Ançak bu “Arkadaşlar sözleşmeler- 
dene istiyorsunuz... Sözleşmenin İm- 
zalanmasiņna evet mi, hayir mı?” so- 
rularını sormak ve cevaplarını almakla 
sağlanmaz, Taslak hazırlanmasından 
başlamak üzere sözleşmenin tüm saf- 
halari aynı zamanda eğitim, örgütlen- 
meve mücadeleye hazırlıktır. Bu ng- 
denle Siniflâr, sinif mücadelesi, sen- 
dikal mücadele, işçi sinifi, işveren si- 
nifi, emek, ücret, kâr, artı değer, sö- 
mür, sendika; örgütlenme... vb. gibi 
temel bilgilerin öğrenildiği ve Ücret, 
Sosyal hak, iş güvencesi, çalışma'dü: 
zeni, işyerinde yönetime katılma Ko- 
'nularında'bilinçli taleplerin tesbitinin 
yapıldığı bir çalışma düşünülmelidir. 
“Taslak hazırlığıyla başlayan çalışma 
butemelde yürütülmediği sürece işye- 
Tenlerin sömürü Ve soygun düzenleri- 
min devami için işçilere saldırılarını 
önlemek mümkün olamaz. Dolayısiy- 
laiyi'niyete'dayalı'bir taslak'hazırlı- 
pinda sadece işçiler değil yönetimler 
bile taleplerini bağıtlanan yeni sözleş- 
melere bakarak tesbit etmek dum- 


48 sayımızda yayınlanan “Yeni Çeltek; 
Toplu Mezar Açılıyor” başlıklı yazimızla, 
y Kömürler Yeraltında Yanacak Yazimi 

E zaj Tärkiye Maden İşçileri Sendikasi Yöne- 
timi Kurulu'ndan, aldığımız cevabi özünü 
değiştirmeksizin akion yoruz. 
rin Sesi Gazetesine., 
lerim Sesi Gozetesi'nin İşyerleri ve iş- 


im. eksiklikler;Ve yanlış an- 
K Üodeleri kullanılmış. 


A lizilenmeyi sağlamak ama- 


CUMMUNE 


s 


Devnmin kurali slaak Küçük burjuva diktalörlüğünün Isüklal Mahkemeler, K 
be başka mili Kurtulus. lalebini milli Katkamlarta baslirdil 


odağına dönüşünde Kendisini kapattı 


ti. Artık Kemalizm vardi ve başka birisi- 
yasi'akıma tahammül yoktu. Çdişmeler 
dinmedi, sonraki yillarda butür iç çeliş- 
meler Mustafa Kemal:İsmet Paşa arasin- 
dave farklı'bir boyutta İsmet Paşa ve Ce- 
lahBayararasında'ortaya çıkacaktı. Türki- 
ye'de sonraki yıllardaki pek çok siyasi çe- 
kişme bu 'çelişmelerin izini taşıyacaktı. 


MİLLİ KAPİTALİZM VE DEVLETÇİLİK 


Kurtuluş Savaşı, emperyalizmden siyasi 
bakımdan bir bağımsızlık sağlamıştır? 
ama ayn; durum ekonomik alanda sağla- 
pamadı. Eperyalizmin her türlü müdaha- 
lesine açik ekönominin savaş sonrasi si- 
kıntılarının ortâdan Kaldırılması için ça- 
ba sarfedildi. Bu yılların önemli ekono- 
mik:olayları, İzmit İktisat Kongresi, Lo- 
zan Antlaşmasının ekonomik yaptırımla 
n, (İş Bankasının kurulması, aşarın Kal- 
dırilması ve iç pazarı geliştirici yönde ulaş- 
tırma imkanlarının artırılmasıdır. 

GCümhuriyet henüz ilan gdilmemişken 


Sayın yöneticiler, 


munda kalırlar, Yazımızda anlatma- 
ya çalıştığımız budur. Sendikaların 
ekonomik olarak sıkıntı içinde bülün- 
dukları bir gerçektir. Ancak sınıf sen- 
dikalarının yönetimleri sınıfa yönelik 
görevlerin yerine getirilmesinde bu $0- 
rununu da'yine işçilerin gücü jle aşa- 
bilirler. Ve kendilerinin yöneticiliği bir 
görev bölümü olarak algılanıp, bu gö- 
revin yerine getirilmesinde en fazla öz- 
veride bulunmalarını gerekli kılar, 
Diğer taraftan sendika yönetimle- 
nni meslek edinenlerin, işverenlerle 
uzlaşmacılığı esas alanların yarattığı 
bölgecilik, meslek ayrıntının etkinliği 
sürmektedir, Maden işçilerinin iki sen- 
dikada toplanmalarının altında bu 
yatmaktadır. Sınıf temelinde bir sen- 
dikal yapıda iki sendikanın ortak mü- 
cadelesi yaratılacaktır, yaratılmalıdır. 
Özellikle bugün dündan daha fazla 
mücadelenin ortak yürütülmesi zorun- 
ludur. İşte bu nokta da yönetimlerin 
“farklı siyasi düşüncelerden oluşmuş 
olması engel teşkil edebilecektir. Çün- 
kü mücadele ve uzlaşma çatışması ka- 
çınılmaz olacaktır. İşçilerin dahil edil- 
diği, işçilerden gizlenmeyen bir çalış- 
ma uzlaşmacı ve teslimiyetçi düşünce- 
lerin sınıf örgütü sendikaların yöne- 
Wmlerinden; temizlenmesini sağlaya» 


melerini sendika demokrasinin dogal. 
bir gereği ve daha doğru politikaların üre: 
iilmesinde vazgeçilmez bir koşul olarak ző- 
myonz. 

S ana taslak tamamlandıktan 13 gün 
sonra, tüm ipabe başkınlarımızın ketilimiy- 
la taslak bir kez daha'gözden geçirilerek 
son şekline getirildi. 

Tbu nedenle “toplu iş sözleşmesi tuss 
laklarının işçilere danışılmadan hazırlan- 
ması.. işçilerin tedirgin olduğu eleştirisi- 
“mi yöneltmek, her halde Türkiye Maden İş- 
çileri Sendikası'nın/haketmediği'bir eles- 
iridir. 

2: 'Moden işçileri sadece basından ula- 
şan bilgilerle, çevrelerinde imzalanan $02- 
leşmelere bakarak taleplerini belirlemeye 
çalışıyorlar" şeklindeki sayınıza kaulmamız 
mümkün değil) 

r sendikalar bugün içine düşürüldük- 
leri ekonomik açmazlar nedeniyle geniş ve 
peteril bir uzman eleman çalıştırma olanak- 
Tarımdan, yoksun bırakilmişlardır. 

wbu'eksikliği/ günümüzde uygulanan 
sömürüye soygun üzerine temellenmiş sis- 
#femin'acimasızlığının bizlere aşıladığı snf. 
dimeli asmaya çalişıyopiz. 

T3 Türkiye Maden İşçileri Sendikası ve 
Genet Madeni İşçileri Sendikasi yöneticileri) 
"yıllar öncesinden gelen sürtüşmeleri birta- 


rafa) bırakıp güçlerini birleştirmeleri gere 


toplanan İzmir İktisat Kongresi'nde, yc- 
ni burjuva devletin Dünya Ekonomik Bü- 
nalimına dek ekonomi politikaları saplan- 
dı. Aynca, savaş sırasında Kernalistlerden 
uzak duran İstanbul ticaret burjuvazisi ile 
siyasi önderlerin kaynaşmasısanlaşması 
sağlandı: Emperyalizme karşi savaştan ye- 
ni'çıkan Mustafa Kemal bu kongrede 
“kanunlarımıza riâyet şartıyla ecnebi ser- 
mayelerine lazim gelen teminatı vermeye 
hazırız” dedi. Kemalistler, emperyalist 
sermayenin katkısıyla milli bir kapitaliz- 
min oluşabileceğini! düşleyebiliyorlardı. 
Birkaç ay sonra Lozan Anlaşmasının eko- 
nomik yaptırımları zaten korumacı vesa- 
nayileşmeci politikaları engelleyecek, 
Türkiye bir süre daha emperyalist sömü- 
rüye açık bir pazar olarak Kalacaktı. Sa- 
nayileşme özlemleri, bu yıllarda gerçek- 
leşmeyecekti. Çünkü, özellikle Lozan kü- 
kümleri gereği mevcut ciliz sanayiyi bile 
emperyalizme karşi korumak mümkün 
değildi. Ve emperyalizm ise Türkiye'rin 
sanayileşmesini degil, © tarimda- 


taktır. 

Yeni Çeltek maden işçilerinin ölüm- 
lerinden yararlanmaya çalışan ve ken- 
dilerini “avukat” simsarcısı olarak ta- 
nitan kişiler ortalıkta cirit attılar. Hala 
işten atılan İşçilerin “(azminatlarını 
tam alma"" yalanlarının peşinde ko- 
şunlar var. Sendikanız şube başkanı 
işveren adına işçilerin karşısına çıkıp 
“ayrılmak isteyenler dilekçelerini 
versin” diyerek çıkmıştır. İşçilerin üc- 
rellerini işverenin ödememesi üzerine 
arabesk sanatçılara konser düzenleme 
önerisi getiren bu şube yöneticinizdir. 
İşçiler şube başkanının altına çekilen 
yeni arabanın bedelinin karşılığının ne 
olduğunu soruyorlar. Sendika yöne- 
timi olarak işçilerin sorununa doğru- 
dan müdahale etme hakkını kullan- 
mamanız, sendika avukatlarını işçile- 
rin hukuksal sorunlarına seferber et- 
memeniz büyük hatadır. Bütün bun- 
ların yanı sira yönetimde bulunan bir 
kişinin daire sahibi olması işçilerin 
dikkatini doğal olarak çekecektir. 

Sınıflar mücadelesinde tek yumruk, 
tek yürek olma Kararlılığında bulunan 
yöneticileri kutlar, uyarilarınızi 
bekleriz. 


İşçilerin Sesi 


TÜRKİYE MADEN İŞÇİLERİ SENDİKASI'NDAN AÇIKLAMA 


Farklısıyasi görüşlere sahip bir yönelim 
olduğumuz doğru. 

Ancak, bugüne kadar sendikal onlam- 
da işçilerin hak alma mücadelesinde her- 
hangi bir ayrılığımız söz Konusu değildir. 


3. 'Yeniçellek Toplu Mezar Açılıyor” 
başlıklı, aynı sayfada yayınlanan yazinin 
son paragrafında “öldürülen işçilerin kan- 
larinin üzerine saltanat kuranlar.::* diye de- 
vam eden'yazida ölen işçilerin davalarına 
çikar karşılığı Kaşturanlar fadesin! Okur- 
kenitüylerimiz'ürperdi. Eğer gerçekten bu 
işten çikar sağlamak amacıyla koşiuronlar. 
varsa, -ki biz bunları bilmiyoruz- biz Türk- 
iye Maden İşçileri Sendikası olarak; bu tür 
Insanlara sadece sınıflarına ihanet eden bir 
hain değil ayni zamanda ölen kardeşleri" 
nin etlerini yemeye çalışan birer insanlık dı: 
s mahluk olarak niteliyoruz.'Bu tür İnsan: 
ların, Türkiye Maden İşçileri Sendikası! 
nda yeri olamaz. 

6. Ayni yaunin ayni bölümünde, sendi. 
Ka üst'düzey yöneticilerinden birinin peşin 
para ile bir ev aldığı ve buna bir açıklama 
gelirilmediği Yade ediliyor 

Ev alma olayi lie Yeal Çeltek kazüsinin 
bağdaştirılmasinin manngini anlamak 
mümkün degil; i 

24 sene maden işçiliği yapmis, 7 senedir 
de Genel Merkezi yöneticiliği” yapmakta 
olad ve kendisinden basko eyinde iki kişiz 

minl daha çalişıği bin lasamin biridaire nis 


c imasnin yadirganacak bir yönü! hihnma- 


SAREEK y 


“TÜRKİYE'MADEN 
—İŞÇİLERİ;SENDİKASI 
“Yönetim'Kurulu 


emalistidevrim Kadrolar! arasinda doğan muhaleleli'bastırdı. Milli Kurtuluşgular, 


madencilikte uzmanlaşmasinı istiyordu. 
Milli kapitalizmi değil, sömürge Kapita- 
lizmini öngörüyordu. Lozan'dan bir yıl 
sonra ise İş Bankası kuruldu. Bu banka, 
emperyalist burjuvazi ve yerli burjuvazi- 
yi siyasi iktidardaki küçük burjuva kad- 
rolarla bir araya getiren-kaynaştıran bir 
işleye sahip oldu." Bu şekilde uygulanan 
“aferizm”* politikaları sayesinde devlet 
eliyle zenginiyaratma-burjuvaziyi oluştur- 
ma anlayışı hayata geçirilebildi. Bu dö- 
nemdeki! diğer uygulamalar da, büyük 
toprak sahiplerinin ve ticaret bürjüvazi- 
sinin yararına oldu. Aşar'ın kaldırılma- 
si, bir yandan özellikle büyük toprak sa- 
hiplerini güçlendirirken, aynı zamanda ta- 
rımda pâzar için üretimin gelişmesine ve 
ticaret burjuvazisinin kazançlı çıkmasına 
yaradı. Demiryolları ulaşımına ağırlık ve- 
rilmesi iç pazarı geliştiren ve bu kesimle- 
re yarayan bjr başka önemli ilerleme sa- 
yıldı. Aşar'in kaldırılması, öte yandan ge- 
niş emekçi köylü kitlelerine “köylü mil- 
letin efendisidir” sözüne gerçeklik kazan- 
dırmak olarak sunuldu. Ne Var ki, büyük 
toprak sahipleri dışındaki küçük üretici- 
ler eskiden aşar vergisi olarak aktardık- 
ları'aynl ürünü bu kez fiyat karşılığında 
pazarlıyorlar, mültezimlere ve devlete 
kaptırdıkları ürünlerini şimdi tüccarlara 
(eski mültezimlere) vermiş oluyorlardı. Ve 
bu kez üstelik Aşar'dan doğan vergi kay- 
bını telafi etmek için devlet tarafından ko- 
nulan dolaylı vergilerin yükünü'de diğer 
cmekçi sınıflarla birlikte paylaşıyorlardı. 
Dünya Ekonomik Bunalımı Türkiye'- 
Yiekonomik alanda olduğu kadar siyasi 
alanda da etkiledi. Bunalımın Türkiye'- 
Ye vereceği zararları önlemek ve aynı za- 
manda (Lozan Anlaşmasının kısıtlayıcı 
hükümlerinin de bittiği bir noktada) bu 
bunalımı bir firsat olarak değerlendirmek 
amacıyla, 
korumacılık politikalarının ardından dev- 
letçilik uygulaması gündeme getirildi. Bu 
yıllarda Devletçilik, ekonomide ve siya- 
sette Kemalizm ile özdeş sayıldı. Devlet- 
çilik, küçük burjuva diktatörlüğünü da- 
ha güçlü kılarken, küçük burjuvazinin 
burjuvazi yaratma olanaklarını da geniş- 
ettiği için, aynı zamanda, burjuvazinin de 
güçlenmesi anlamına geldi. Bu gelişim, 
paradoksal olarak, güç kazanan küçük 
burjuvazinin, sonraki dönemde güç käy- 
betmesinin koşullarını da yaratması ola- 
rak biçimlendi. Küçük burjuvazi, bir yan- 
dan burjuvaziyi kollarken, diğer yandan 
bunalım (tarım ürünleri ihracatının düş- 
mesi ve tarım ürünleri fiyatlarının da düş- 
mesi) nedeniyle zaten hoşnutsuz olan ha- 
kim ittifakın diğer kanadı büyük toprak 
sahipleriyle bağlarını sürdürmeye de ça- 
laşlı;'devletçiliğe'de yönelen küçük burjuva- 
zinin, CHP programında tarım kesiminin 
Devletçilik uygulamalarının dışında tutu- 
lacağına işaret etmesi dikkat çekiyordu, 
(Aynca, örneğin, buğday fiyatları da dün- 
ya fiyatlarının Üzerinde tutulmuştu;) 
İçine girdiği bunalımın etkisiyle kendi 
sorunlarında debelenen emperyalist Ulke- 
lerin Türkiye'ye ilgisinin azaldığı koşul- 
larda ekonomik bağımlılığı azaltıcı adim- 
lar atılması, milli kapitalizm Yönünde yü- 
rünmesi için tarihsel bir fırsat ortaya çık» 
muştı. İhracatın zorlaşması, tarım ürün. 
lerinin satış değerinin düşmesi nedeniyle 
ülke ekönomisinin Karşılaştığı sorunlar: 
dan dolayı da, “liberal diye tanımladık- 
ları ekonomi politikalarının yetersizliğini 
gören Kemalistler, devletin ekonomiye da- 
ha fazla müdahale etmesine karar verdi- 
ler. O güne dek daha çok siyasal ve Ost 
yapısal "sorunlara "el atan Kemalistler; 
Dünya Bunalımından sonra ekonomi ala- 
nina'da girdiler. KorumacılıK, Deviciçi- 
likive Sanayileşme,Tonların'ekonamik'po- 
litikalarının anahtar kavramları (oldu. 
(Kapitalizmin kurulması yönünde'İtti. 
hatçıların ve Kemalistlerin esas olarak 
devlet eliyle zengin yaratma, burjüvaziyi 
teşvik'etme ve bu yönde emperyalist sis- 


temin'dışına çıkmadan ılımlı bir koruma: 
alik politikası'nltında sanayileşme ile ye” 
linme şeklinde özetlenebilecek ortak nok- 

dan'ayrı olarak; Kemalistlenyenilbir 
Öğeyi, devletin ekonomik alana girmesi- 
ni, günçieme getirerek bütünüyle'yeni bir 
dönem başlattılar. İttihatçıların Ye başlan” 
Bıçta Kemalistlerin devlet eliyle burjüya- 
Zi yaratma çabasi /sanayıleşmeyi sağlaya: 


mamış. tican bin kapitalizmie Sınirlanmış- 


up Dünya Bunalımı" gerekli'olani mümkün. 
© kılmış, Kemalistlere; devletieliyle'bürju- 


iyazi'yaratma çabasının (ötesinde devlet 
eliyle sanayileşme sağlama'fırsitı da yar 
yatmıştı)! 3 j 


ar Resmi tarihin temelleri auld Mühaleleli denetim allina almak için Kurdurulant SG bır. mühalelet 


Böylece, Büyük Bunalımın'patlak ver- 
mesiyle, önce özel sektöre dayalı ithal ika- 
mesi sanayileşme şeklindeki Korumacılık 
politikalarının çözüm olmadığı kısa sire- 
de görüldü ve Devletçilik gündeme geti- 
rildi. Devletçilik uygulamasında, diğer az 
gelişmiş ülkelerde izlendiği üzere, “ithal 
mali sinai malları ikame edecek sınai'ya- 
unmlar gündeme getirildi, ithal ikameci 
bir sanayileşme politikası güdüldü. `" Ko- 
rumacıliğın, Devletçilik ile tamamlanma: 
sı, çeşitli Kaynakların devlet tarafından sa- 
nayi sermayesi birikiminde kullanılması 
anlamına geldi. Örneğin, diş ticarette Ko- 
ruma önlemlerinin atırılması, Korumacı- 
liğin sağladığı ek gelirin devlette toplan- 
masına imkan tanıdı, Devlet, tarımdan ta- 
nm dışına yapılan kaynak transferinin 
önemli bir bölümüne de el koydu. Vergi- 
ler artırılarak, ücretler düşük tutularak 
burjuvazinin sermaye birikimi için yeni 
kaynaklar yaratıldı. Sermaye birikimi ve 
sanayileşme bu anlamda geniş köylü kit- 
Jelerinden ve işçilerden sağlanan değer ak- 
tarımıyla sağlanmış okiu. Küçük burju- 
va diktatörlüğü (doğrudan taraf olmayan 
bir konumda)kaynak arın hakım sınıflar 
arasında dağılımında beliren hoşnutsuz- 
lukları bakımından burjuvazinin genel çı- 
karlarını gözeterek, bu politikalardan za- 
rar gören (örneğin dış ticaretten speküla- 
tif Kazançlar sağlayan Ucaret burjuvazi- 
si) kesimleri hizaya getirme, çelişkileri tö- 
rpülçme işlevini gördül Bü arada sınıf çe- 
lişkilerinin de törpülenme&si kaygısıyla, kü- 
çük çiftçi-esnaf ve zenaatkarların lehine 
görülen önlemlere de bavşurdu. 


Devletçilik politikası, onu ileri boyut- . 


lara götürmek isteyen “Kadro"' akimı ile 
“liberal” Celal Bayar arasındaki çelişme- 
lerde biçimlendi. Celal Bayar'ın bu poli- 
tikaların en etkili yerine getirilerek İkt- 
sat Vekili yapılması, bu politikaların si- 
nin bakımından burjuvaziye verilen bir 
güvenceydi. 

Sanayileşme, Sosyalist Sovyetler'den 
öğrenilen 1. Beş Yıllık Kalkınma Planı'ile 
ele alınmıştı. Bu sayede, sanayileşmede 
belli bir ortalama büyüme hizi sağlandı. 
Sermaye birikimi arttı. Sanayileşme doğ- 
raltusunda ekonomide belli bir yapısal de- 
ķişim de söz konusu oldü ve ekonomide 
sanayinin payı ve rolü nispeten yükseldi. 
Yatırım ve ara malları üreten modern sa- 
nâyı'kollarının yaratılmasına belli ölçüler- 
de yönelinmesi yanısıra, Sanayileşme, asıl 
olarak ancak tekstil, gıda sanayı gibi ha- 
fit sanayide ve tüketim alaninda gerçek- 
Jeşebildi. Temel ağır sanayi gerektiği öl- 
çüde kurulamadı Ve sanayi ile tarım ara- 
ai iç bütünleşme henüz sağlanama- 

i. 

Kısacası, Dünya Ekonomik Bunalımı 
koşullarında, emperyalizme ekonomik 
bağımlılığın en aza indiği bu yıllarda, ni- 
spi bir gelişme ve sanayileşmenin sağlan- 
ması yanı Sıra, sonraki dönemlerde 
(1960'larda) giderek tekelci burjuvaziyi 
oluşturacak olan büyük sermaye grupla- 
n ortaya çıkmaya'Ye devlet ihaleleri vb. 
yollardan edindikleri kazançlarla serma- 
ye birikimlerini arurmaya yöneldiler. 


Ai pi yaranan dönemin sancısız. 
ve mühalefetsiz geçtiği anlamına ge 

di; Liberalizmin ndan Oka 
lan ve devletçiliğin karşısindâ kazanç kay- 
bina uğrayan diş ticarete dönük burjuva 
Kesimleri ve Dünya Bunâlımı nedeniyle taz 
rınidaki gelişmelerin gerilemesinin büyük 
toprak sahiplerinin de 


ç Açması, hoşnutsuzluğu elle'tutülur hale 


Fethi'Okyar'a Serbeş 
ka'(SCE)yı kurdurduğu söylenmektedir. 

SCE hangi biçimde kurulmuş tolima Or 
Sep çokikisa sürede güçlü'bir mühalefei 
gagina dönüştü!ye yine SCF Kendisini. 

ë L îi ” 

irak 5CE'nin sahneye çiktiği MM 
t politika- 


Devletçiliği, kapitalizmin 
ötesinde anlamilandirmayar 


Recep Pekerlin yaptığı! 
rünün son aylarndaki Mi 
İsmet Püşa'arasında doğan ti 
tn açığa çıktı. Ve bütün bü, 
podal burjuva demokra 
hangi yoldan sürdürüleceği! : 
tavır yer aldı. > 


a 
TAAS 


Mustafa Kemal'in ölümündü” 
İnönü'nün, Gümhürbaşkani gi” 
nü ile Bayar arasında zaten'e 


var olan benzer türden çelişmeğei 1 
züne çıkmasına ve üzün bir dön ln 


litikadaki gelişmelerin ekseni fp 
bir siyasal'kavganin'b; E 
u. Her ikisi de'aslinda devleti İSE 
jJuvazinin geliştirilmesini sayin ya) — 
politikacı arasında, sávundukh frt”) 2 
lere elli yılisonra bakil, bere, 2 
lizme karşı tavir ve hakim itfa yy 
ları bakımından kökltü ayrım giysin dikK 
mak olanaklı olmamaktadır Cori. De! 
İnönü'nün devlet Sektöre; Baş ya i$ ba 
sektöre verdikleri Önemle tanga imzala 
farklılıklar, aslında” İnönü geler, 
emperyalizmle ilişkilerde ve ekin kolu di 
litikalarında, yapılanların, Ba ima düşür 
minde sürdürülmüş olması; ya Cyfar Verir” 
nün, Bayar'ın yapacaklarının 
larından başka birşey ya 
dikkate alındığında, en Pi Li 
sizleşmekte ve belirsizleşmek 
İnönü, Bayar karşısında; Kem 
rim'in asıl savunucusu rolünü 
İnönü, iktidarı, Dün 
rında yaşadı. Savaşın 
yasi ve ekonomik * 
süresince siyasi alanda K , 
yulaşmıası yanı sıra, savaş é ili 
uygulandı. işçi HE 
Sayaş, üretimin düşmesine p më l 
ere uumladikl 
yaratım kaynaklarının Sat: > 
ra yönelmesine yol/açti, Bü, &*lürk Meta! 
daralma, emekçi sınıfların daha birleştirmek 
mürülmesi ve baski altında tup yana. D 
mekti. Savaş yıllarında Inong a Çelik-İş'0. 
durduğu hükümetler, savaş ekgis farkındalar, 
darlık, yokluk ve sefaletini yes Sözal, “7 
lar, karneler gibi'anılarla geniş Filidar ye ME 
larının belleğine Kazıdılar;2 yin; Sen 
süre yürürlükte kalmiş olsa dajwceleye karş 
kez uygulanan dolaysız Yergi otüiyoniz.1t Al 
deme getirilen Toprak Mahsülltekmci bir ser 
si, köylülüğün GHP?ye düşmak leri ünite 
na yol açan önemli m eimir: 
du. Milli Korunma Kanünu, iges Otomobil: 
ri çalışmayı öngördü; Öle YAD cilerin di 
lık Vergisi sayesinde Ozellikle, 
ginlerin servetleri spektlatöriert mek 
dı. Yeni savaş zenginleri! ortt Sibe S 
Özellikle tarımsal ürünlerini İban 
elde edilen vurgun boyun dalış i ir işg 
lar Anadolu'da “hanaga Y tipina 
lanan yeni zenginler yarattı, Sak 
rında burjuvazi, toprak na ‘Or 
mete yakın siyasi kadrolar ve yü 
rokratlar bu yağmadan ye doğru 
landilar, Üretimin düşmesi, er e YE Serme 
artması, Karaborsa, ihtiker İz» 
rü için ortamı elverişli kıldı Av 
nin bu olumsuz koşulları sarmax 
nin bu yollardan — N 
Oldu. Ayrıca savaş sonucundi 
halat ve artan ihracat nedeniyle eyi y 
önemli altın ve döviz rezayiğ 
Ancak say 
yilyatırım 
rak geçti, 
R 1943 yılına dek inä 
atıyla diktatör gi 
İnönü; önce Mustafa Kemal 
ortaya çikan otorite bo 
mak, siyasi'rakiplerini 


kisizleştirmek amacıyla 
olan bir kısım Spriha 

iade etti. Karşısında tek 
Yar'ı.birakn. 


e 


lenen Alman-İtalyan 


içinizaten 14):1421vb5 
aki i 


X lenderun Demir ve Çelik 


AL (da çok ağır şartlarda ça- 
` R dikasına ye lsçile- 


Sa 87. bin liralile 122 bin 
aylık ücrelalan biz işçi- 
a SA nda AÇ ve SUSUZ kala: 


iğimiz (137 günlük yasal 
KE MINSANCATYASA: 

NA TÜCRETVE SOSYAL 
Sh 


kavuştuk. 
kN huzurlu bir calısma or- 


Men eylemin çek TUUNIKA 
üwiksek “seviyeye ulaştı. 
Ye yz ise grevin verdiği olum- 
İğ “biile'leşkilatlanma çalış- 
MM tüyük başarı Kazandı. 
Dayı psi iktidar grev sirasın- 
aj U: taynni devam ettirmiş, 
iere gerekse sendikami- 
Ai il barajını baskı araci ola- 
fa iğışlır. 
KONA ye siyasi iktidarın bütün 
Var ol anseiemelerine rağmen 
zae o baş /slatistiğinde 46 hin 900 
S Sinai 92 oranı ile barajı aşmış- 
si 


Dar 
t 


mali istatistiğinin yayınlandı- 
e İn (1990 Temmuz İstaristiği 
Poke 
ke linia Adana) — İS-DEMİR 
Üzme kara yerde, Yargıtay 9. Hukuk 
kn bakang rilmek Üzere, 21 saatte 10 
mak olaki #lar» Haklılıklarına'inan- 
raag Sa/dosyasının dikkatle in: 
Sektöre ver Mediyorlardı. Demir-Çelik 
fi Sia atmadan iş başı yap- 
emperyal i mektubu imzalayalım, 
m dediler. 
minde Yökası'nın, iş kolu düzeyin- 
nün Ba rami altına düşürülmesi 
» Bâyar'n rıtay ne karar verir? Önü- 
betide verilecek bu sorunun 
dikkate emir işçileri, Yargıtay'- 
ali olsun, teslim olma- 
e m 
rim'm adl sma 
İnönü, Rea KAR 


yalaşmas yay grinin gündemi Otomobil 
üygulandı. Sendikası işçileri ile bir- 
Savaş, rr güçlü ye eylemci biri sen- 
—eediye tanımladıkları Si» 
Z er ESS Ve Türk Melal'Sen- 
FA Köülerini birleştirmek, bir- 
daralma, emedipt 
7s igyermekten yana. Demir- 
mini Savaş ya dikaları Çelik-İş üzerin- 
mekti. Savaş PE larin farkındalar. 
durduğu hites YArirSözal, ““Türk- 
darlık, a ya iktidar e MESS?e 
lar, karpsla MA sVe Özdemir-İş Sendika- 
b ia üçlü ceteye karşı bir- 
süre ermek istiyoruz. Ahmet 
kez uygulanan ölü ve eylemci bir.sendika 
deme gene f gereki İşyeri'ünite baş- 
a yoya CüKçu, “Demir-Çelik Işçi- 
? yol aan Glen yarın Otomobil-İş've 
na Miti Koresikası üyesi işçilerin de ba- 
da. nedenle ortak davran- 
şii 
çi abm saj ücadele vermek zorunda: 
uk VEE ii bkenderun Şube Sekreteri 
Ale göre, İs-Demir işçileri 


YO renin! birliğini yaratmıştır. 


pae zor olanı başararak za- 
ğe ediler gg zik. Bu temelde Otomobil- 


> Sendikası üyesi işçileri 
> Irtak hedeflere doğru bir- 


gi 

yap 
aa b GZİMESSİe Ye sermaye- 
yete yaba gmiicadele verebiliriz Ali 
oki f 


anı güçlü ve eylemci bir sendika. Birleşmez 

bü nasil sağlanacak 2 “Birleşmede'taban 
ahibüolmalımÜsi kongre delegelerinin de 
payi alinmalidir: 


* Yarga): kararından Önce yazim gt 


ne kadar sendikamız ciddi bir üye kay- 
bina uğramamış,'büna mukabil(4500 
üye kazanmıştır. 

Buna rağmen, 137 gün süren Yasal 
grevimizin intikamını almak isteyen si- 
yasi iktidar düzmece belge ve rakkam- 
larla sendikamızı! 86 10) barajının alti- 
na düşürdü, 

Siyasi iktidar. baski tie bizleri sen 
dikamızdan ayırmak. ve sözleşmesiz 
bırakmak istiyoruz. 

ÇELİK-İŞ SENDİKASI BARAJIN 
ALTINA DAYDÜŞÜRÜLSE, BİZ- 
LERE BASKIVE TEHDİT'DE'YA: 
PILSA SENDİKAMIZDAN AYRIL- 
MAMAYA KARARLIYIZ: 

Ancak, Çelik-/ş Sendikasina üye 
22 bin Demir-Çelik işçisi ite özelsek- 
törde çalışan 28 bin'işçi Sa 10 barajı se 
bebi ile toplu sözleşmesiz Kalmakta- 
dir. Ağır şartlarda çalışan 50/bin'işçi 

ve aileleri ile.200 bin insani ilgilendi- 
ren bu haksızlığın önlenebilmesi için 
sendikamlzn YÜCE MAKAMINIZA 
SUNDUĞU DAVA DOSYASININ 
DİKKATLE İNGİLENEREK ADİL 
BİR KARAR VERECEĞİNDEN 
HİÇBİR KUŞKUMUZ YOKTUR. 

ADALETİN EN YÜKSEK ORGA- 
'NVOLAN YARGITAY'IN, SİYASİ 
İKTİDARIN BASKILARINA' BO- 

YUN'BÜKMEDEN ADİL KARAR 
VERECEĞİNE İNANIYORUZ. 
Saygılarımızla, 


Cengiz Gül'e göre Çelik-İş, sadece yüzde 
10 barajını aşma için değil, bir bütün ola- 
rak yüzde 10 barajlarının kaldırılması için 
de mücadele vermeli. Çünkü diyor Ali 
Cengiz Gul, “Baraj yarın yüzde 10'daff 
yüzde 20'ye çıkarılabilir." Şube Başkanı 
nihat Kiymacı da Demir-Çelik İşçileri üze- 
rinc oynanan oyunların 3 sendikanın bir- 
liğini zorunlu kıldığını belirtiyor. Nihat 
Kiymacı, “Demir-çelik İş kolunda güçlü 
bir sendika yaratılmalıdır” diyor. 

İs-Demir SSK İşyeri Baş Temsilcisi 
Mustafa Kemal Can, “Birlikten kuvvet 
doğar: Otomobil-İş ve Özdemir-İş Sendi- 
kaları işçileri ile ortak hedeflerde birleşe- 
lim. Türkiye'de demir-çelik iş kolunda ça- 
lışan işçilerin birliğini yaratalım.” 


İs-Demir. işçilerinden Hayati (seni 


«JOtömobil-İş, Çelik-İş ve Özdemir-İş'sen: , 


dikalarının birlikteliğinden doğacak güç- 
lü bir sendikanın, demir-çelik iş kolundaki 
işçilerin ücret düzeylerini de belirleyece- 
Bini söylüyor. Hayati Çepni, “Geçmişte 
DİSK örgütlü olduğu iş kollarında ücret 
düzeylerini belirler, toplu sözleşmeler o 
ücret düzeyine göre bağıntlanır'ya da ba- 
gıtlanmazdı. Bugün demir-çelik iş kolun- 


— 


Bunun getiner noklada, Çelik esi 107 nün'süren * mucadeelernce kazandıkları Vince, daha güçlü 


ulması için diğer sendikaların işçileriile 
birleşmekten yana: Günün'sloganı'güçlü 
Ve eylemci birsendika. Birleşmeye'eyet, 
ama bulnasil sağlanacak? Demir:Çelik'iş- 
çilerinin gündemindeki sorünlardan'biri 
de bu: 

Üst kongre delegesi Ahmet Uçan, “Bir: 
leṣşiim demekle birlik olmaz “diyor. “Her 
ne pahasına olursa olsun birleşelimiman: 
tığı yanlış. Birleşme Çelik-İş'in yetkisinin 
düşürülmesinin ardından geldi. Ve bu 
nokta çok önemli, Bana göre Çelik-İş'in 
geleceği iyi düşünülmelidir. Ahmer 
Uçan'a göre birlik meselesi iyice tartışıls 
māli ve birleşme bir oldu-bittiye getirilme- 
meli. *Birleşmede taban söz ve karar $a- 
hibi olmali. Üste kongre delegelerinin de 
çoğunluğunun onayı alınmalıdir.* Arif 
Sözal; “Birleşme görüşmelerinde tabanın 
sesine kulak verilecek ve mesele bir oldu- 
bittiye getirilmeyecek."” 

Çeliksİş için Yargitay'dan da olumsuz 
karar çıkarsa diğer sendikaların kendile- 
rini feshederek Çelik-İş'e katılımı hükü- 
ki olarak mümkün değil. İs-Demir Baş 
Temsilcisi Necdet Kırıkoğlu, Yargıtay'dan 
olumsuz bir karar çıksa dahi Çeliksİş'in 
Özdemir-İ$'e kayıtsız şartsız ilhakına kar- 
şı. “Teslimiyeti Demir-Çelik işçisi kabul 
etmez’ diyor- “Rirlesmenin sarıları he- 
lirlensin, tüzük açıklansin ve işçinin ona- 
yina .unülsun, tartışalım." Necdet Kiri- 
koğlu, “Biz Çelik-İş'te hem içe, hem de 
dışa karşı yıllarca mücadele verdik. Fa- 
şist yönelimleri devirdik biz. Yeniden başa 
dönmek istemiyoruz. Verdiğimiz mücade 
le boşa gitmesin.” “Çelik-İş'e temsil hak- 
kı.verilmeli'* diyor. Necdet Kırkoğlu, ay- 
rica seçim tüzüğü ve toplu sözleşmelerde 
anket sistemi korunmalı. Nihat Kınıkoğ- 
lu'na göre de birleşmede taban söz.ve ka- 
rar sahibi olmalı. 

Hayati Çepni de, “Bugünkü Çelik-İş 
yaratılana kadar, hem içte hem de dışta 
zorlu mücadele verildi" Ama “sendika 
uzmanları" halen tam olarak tasfiye edi- 
lemedi. Hayati Çepni, eğer birleşme saĝ- 
lanırsa bu “sendika uzmanlarının da gr- 
tadân kaldırılacağına inanıyor. 

Şube Sekreteri Ali Cengiz Gül, birleş- 
mede Çelik-İş adının kalmasında ısrarlı. 
Çünkü'diyor Ali Cengiz Gül, “Çelik-İş 
adı siyasi iktidar, MESS ve Türk-Metal 
Sendikası'nın korkulu rüyası haline gel- 
di.” 

İs-Demir bir 


işçileri “Çelik-İş 


tlacağı.sendikalara aktivitesini götürece: 
gine'inanıyor. 

Necdet Kırıkoğlu,Hak-İş'e katılmaya 
karşi olduğunu belirtiyor.'Kinkoğlu, bir- 
leşilecek Ötomobilsİş ve Özdemir İş sen- 
dikalarına katılacak yeni sendikalarla 3yr 
bir, 'Konfederasyonün;Kurulabileceğine 
ınaniyor, “Bize Kaulacak sendikalar: 
olacaktır” diyor Hayali Çepni'de, O'da 
yeni ve alternatif bir federasyonun yara- 
lilmasından'yana, Günün sloganı, güçlü 
ve ey'emci bir sendika, güçlü ve eylemci 
bir Konfederasyon. 


“Ayrı taslaklar, ayri günlerde yapi- 
lan görüşmeler başarı sağlayamadığı: 
niispatladı.* 


ÇETİN KOCAAĞA (İzmit Çelik Ha- 
lat işçisi - Özdemir-İş'Send. üyesi): Üç 
sendika daha önce biraraya gelip ek zam 
talebinde bulundular, 8-90 toplu sözleş- 
me döneminde ortak mücadele kararı 
alınmıştı. Ayrı taslaklar, ayrı günlerde ya- 
pılan görüşmeler, başarı sağlayamadığı» 
ni ispatladı. 90-92 döneminde de ortak 
taslak ve komisyonla müzakere masasına 
oturüldu. Ayrıca temmuz istatistiklerin- 
de Çelik-İş'in 7o10 barajının altına düşü- 
rülmesi birleşmeyi Kaçınılmaz hale getir- 
di. Birleşmenintüm çalışanlar için örnek 
olacağı, daha iyi hak Kazanımı için örgüt- 
lü mücadeleyi sağlayacağı kanısındayım. 


“Birleşmeyle birlikte giremediğimiz 
işyerlerine de girme olanağı bulaca- 


iz. Ayrıca sendikal'rekabet ortadan 


kalkmış olacak © 


YUSUF ZİYA TOM (Philips işçisi - 
Otomobil-İş üyesi): Üç sendikanın birleş- 
mesin; sendikal örgütlenme açısından 
olumlu görüyorum Sendikalar ekono- 
mik, demokratik çıkar örgütleridir. Bu 
açıdan işçinin ekonomık çıkar mücadele- 
sinde olumlu bir işlev göreceği kanısında- 
yım: 

Bu sendikaların örgütlü olduğu birçok 
işyerinin geçmişte Maden-İ3'e bağlı olması 
eski potansiyeli de harekete geçirecektir. 
Birleşmeyle birlikte giremediğimiz işyer- 
lerine de girme olanağı bulacağız. Yeni 
oluşacak sendika “eylemci bir sendika“ 


“Birlikten kuvvet doğar. Otomobil-İş ve Özdemir-İş Sendikaları işçileri ile olma anlayışıyla hareket edeceğini ifade 
ortak hedeflerde birleşelim. Turkiye'de demir-çelik iş kolunda çalışan işçile- 


rin birliğini yaratalım. 


da, işçi ücretlerinin düzeyini Türk-Metal 
belirliyor. 3 sendikanın birlikteliğinden 
doğacak güçlü bir sendika ücret düzeyle- 
rini işçi lehine belirleyici hale getirecek- 
tir.” 

Hayati Çepni, “Birleşmenin zamanı 
geldi de geçti bile diyor, O'na göre bir- 
lik, Çelik-İş'in yetkisinin düşürülmesi ile 
gündeme gelmemeliydi. Hayati Çepni, 
“Demir-Çelik işçilerinin birliğinin sağlans 
masi önceden de düşünülmeliydi. Yargı- 
tay'dan olumsuz bir Karar çıksa'dahi bir- 
leşme sağlanmalı." 

Is-.Demir'de 13 bin işçi çalışıyor. İs- 
Demirişçileri Türk-Metal, siyasal iktidar 
ve MESS'e karşı güçlü bir sendika yara- 


æ 


e A NERI iR 
ne RİNE SREY yano 


-uhundan” söz ediyorlar. “Militan ve 
nücadeleyi sonuna Kadar götüren bir sen- 
dikal ruh bu.'" Onlara göre, birlikten çı- 
acak sendikaya bu ruh aktarılmalı. 
Birlikten doğacak sendikanın bir kön- 
federasyona katilinasi ya da yeni bir kon- 
federasyonun kurulmasi da gündemde. 
Şube Başkanı Nihat Kiymacı, “Bizim için 
Hak-lş de, Türk-İş de fark etmez”'diyor. 
“Birleşme sağlanır ve Hak-İş konfederas- 
yonuna katılma söz konusu olursa, biz 
Hak-İş'i de değiştiririz. Haksİş'e akliyite 
getirir, Çeliksİş'in mücadeleci geleneğini 
gittigimiz her yere taşırız, 
Üst kurultay'delegesi Ahmet Uçan da 
Çeliksİş'inibirleşeceği sendikalara ve Ka- 


e 


K'ta 


gre 


iyerindeler, İşçiler Kürsüye her cikan ko- 
"nuşmacıya'slogari Ve alkışlarla katılıyor 
lar. En çarpıcı Konuşma işyeri baştemsil. 

isinden geliyor: “Biz kellemizi QA- 


bayrağı 


De dönüştürmek 
MARISE birleş 
“sında Kend! soru 


YANMASINI 
Sainya dek 
| 


etmesi bizim açımızdan olumlu (tabii bu 
lafta kalmadığı sürece) Ayrıca sendikal re- 
kabet (en azından üç sendika arasında) ör- 
tadan kalkmış olacak. Bu'da işçilerin bir- 
lik içinde hareket etmesini sağlayacaktır. 
Ancak bunun yaninda üç sendikanın bir- 
leşip bir nicel güç olması tek başına ye- 
terli'değil, diğer yanıyla nitel bir gelisme- 
yi de beraberinde taşımalıdır. 

AHMET AKARSU (Çelikkord! işçi- 
si,Çeliksİş üyesi); Birleşme çok daha ön- 
celeri olmalıydı. Ancak bugüne kadar ki- 
şisel çıkarların ön plana geçmesi birleşme- 
yigeciktirmiştir. Fakat taraflar zorda kal- 
dığı için, yani baraj Konusu Çelik-İş'i ve 
diğer sındikaları zor durumda birakuğı 
için birleşme önem kazanmıştır. Taban: 
da işçiler birleşmeyi uzun zamandır iste- 
mektedir. Çünkü başarı birlikten geçmek- 
tedir. 


Korvella 
Işçisinden 


Ornek 
Direniş 


Alman lisansıyla Gebze bölgesinde kür 
rulu olan fındık kiraz ve hammadde'iş> 
leyen Korvelin'da 201 işçi direnişte ,Kor- 
vella işçileri Tekgidasişsendikasını'ışyer” 
lerine getirmek için çalıştıkları bir dönem- 
de isverenin işçiler işi yavaşlar gerek- 
çesiyle 4$ 'işçiyi'işten atmasından sonra 9 
Ekim'zünü'fabrikaya'girmediler. 

20lişçinin atlan arkadaşlarının geri 
alinmasi ye sendikalasma'bakları'icin baş: 
laukien direniş Karşısında, işverenin ati 
lan'4Sişçinin'dişindaki işçilerin sendika- 
dan ayrıldıklarına dair belge getirdiklerin- 
de işbaşı yapabileceklerini, “eylemlerini 
sürdükdükleri takdirde fabrikayı kapar: 
bileceğini söylediğini beliren işçiler, fab- 
rika öründe beklerkenpolisin müdahele 


Süren SÖZ 


yemek 'boykotu'yapılUç:sendikaninor. 
takaçıklamasında yemek boykotunun'ar- 
dindan bir dizi eylem paketi hazirlandiği 
bildirildi. MESS'İn sözleşme görüşmele 
rindeki teklif dahi vermeme ve sözleşme 
yi uyuşmazlığa sokma tavrını protesto için 
ilk eyicm olarak gerçekleştirilen yemek 
boykotunun ardindan, degişik prolesto 


gnda bulunan 100'e'y: 
100 metfekir Dr Vürüy 
okunarak bliridiği eyi 
nUsunda Katartiilarını bitirtiler 


10, Ekimde  Çelik-iş, /Otoinobji-İş, “biçimleri ve bölg 
Özdemirsİşsendikalarina baglı IMiisye: mesi kararlaştirı 
rinde çalışan 50'bin işçil MESS'im sözleş- 6 bin'işçin 
medeki tutumunu protesto etmek içinzetdeki 


'riiyenecek'* sloganlarını atilar | 


patronla ji 


Otomobiliş oyes 3509an çalştığı Şişecam Makına Kaip Sanayı AȘ. çakşanlanmın saban vardiya 
akin ber bölümü, üç sendikanın MESS'e karsi aldığı eylem kararını tabaka dışında 
ja Ve yemek boykatuyla venne getirdiler, İşçiler, üç sendikarın örtabitdınsını 
a her vardiyada tekrarlama ve MESS in dayattığı lesimyeta Karşi çikma kor 


aorkeanda çalışan 250 işçi de diğer işyerlennda olduğu gibi yemek 
kanın örendek arsaya ellerinde dövizlerle ve alkışlarla düzenli 


ar Buarada Darby polen kendi isverlerinde “sava: 
sokan işverenleri ve duyarsız sendikacılar pfOlesi0 
i Dertiy işçiler sakalannı keseceklorini ve Üç sendi 


MTA Sözleşmesindeki Uyuşmazlığı 


Arabulucu da Gözemelli 


Genel Maden-İş Sendikası ileKamu Sen 
arasında MIT-A işyerleri için sürdürülen 
sözleşme görüşmeleri uyuşmazlıkla soruç- 
Tanmiştı, Ankara 1. İş Mahkemesinin 


Arabulacu olarak atadığı Prof Dr. Ibra: 
him Kaplan 11.8427.9.990 tarihleri ara- 
sında uzatmali çalışmasını tamamladi; 
Arabulucu. (Genel Maden-İş. ve Tirk 
Kamu-Sen yönsücileri ile yaptığı ortak 
toplantılarda tarafların Ücret ve sosyal 
haklür konusunda anlaşma sağlayamacı: 


İşveren Verkilileri işyerlerinde temel 
sondaj-arama faaliyetleri yürüttükleri ve 


MADEN İŞÇİLERİN 
DİRENİŞİNDE BAŞ/ 


e işten atılan 46 maden işçisi işlerine döndü." 


aYozgatIşçilerin Sesi) Sorgun A) 
dam Doğan Müdencilik İşyerinde çalışan 
işçiler sendikal 07 güllermeye başlayınca: 
İşten atilmışlardı. 46 Madeni iy 
ten atılmasına! karşı (193 madi 

çeşitli boyuılarda geti 

da ilk adimi yakalac 

Kırmak için girdiği v, 

lal Nar Güm) 
A v? 


giderlerinin gene! bütçeden karşılandığıs 
m belirtmişlerdir. Bu nedenle kareden bir 
kuruluş olmadiklanni belirterek işçilerin 
taäleplerine “hayır? demişlerdir Oysa 
unutulan ve unuturulmaya Çalışılan 
M.T.A. nın işlevidir. )2'EylülGeneralle 
rinin başlattığı politikaların içinde tim 
kuruluşları Ker eder hale gctirmé uygula” 
ması MIT-A içinde geçerlidir. Dolayisiy- 
la elindeki maden sahalarını değerlendir. 
metini yapmakta, özel kurumlara is van- 
maktadır. Diğer taraftan kamu kuruluş” 
larına yönelik olarak çalişan bu Kurumun! 
çalışan işçilerine “biz kar etmiyoruz onun 
için ücret artımlarına evet diyemeyiz? de- 
mehakkınıhiç kimse kendinde bulamaz. 
Çünkü'asıl karın MITA çalışmaları sor 
rasında ortaya çikan bulguları'özel, Kå- 
mukuruluşlarına devretme yoluyla onla- 
rin kasalarına aktığını da kimse'inkar ede- 
mez. Kaldi ki arabulucu işçilerin ücretle” 
rinin çok düşük olduğunu'raporuna yaz- 
makian kendini alakoyamamıştır. 

Toplu ls Sözlesmesi görüşmelerinin şul 
anda geldiğinokla GREV hakkı'noktası- 
dır. Tüm işyerlerinde işçiler GREV sila» 
fiinn başarısı yani haklı(taleplerini'aima 
başarısını göstermenin! yollarını yakala” 
mak Için örgütlü hareket etmelidirler. Di- 
germaden İşletmelerinde çalişan işçilerin. 
mücadelesi ile bütünleşmenin; iç dayang- 
manın Ye bu ekonomik hak mücadelesi” 
nin bir smil mücadelesi olduğunun bilin- 
cini yakalamaları “gerekmektedir. Zira 
mevsimlerden soğuk bir mevsime giriyo 
ruz ancak tüm işçilerin ısıttığı bir sicak 
lik yaşanacak, Buna hazır olma ve 
caklığın işçilerin içini Isıtan başari alevler 
rine dönüşmerini sağlamak tek pikt 
yoludur. Mi N i 


#halinin serbest bırakılması 
J yatla satış arasındakı farkı 


akal raund 
i GG 


eçtiğimiz hafta Bakanlar Kurulu'nda 
birKafamaime İimzalanmaya başlandı Bi 
a ridişindan motorin ithal 
arın Akaryakıt Fiyat istik- 
"rat Fonu'ndan yararlanmaları ile ilgili 
“Karamameyc göre ithal edilen motorinin 
alış fiyaynın altındabır fiyatla yurtiçi sa 
tişigerçekleşirse aradaki farki Akaryakit 
Fiynulstikrar Fonu ödeyevek Kisacasi 
Verenlerin zararını devler karşıla 
İhem'de Kârıyla birlikte. (Örneğin iralya 
"da FOB/yatı 350 dolar olan motorinin, 
navlun ve ceşitli masraflarla ton Nyan 366 
olâra çıkmaktadır. Tückiye'de ise Tüp- 
raştın 335 dölâra motorin verdiği, bü ne- 
demle ithalatçı işverenlerin tonda 50 do- 
lar zarar edeceği açıkça görülmektedir. İş- 
e devlev bu zararı ödemeyi bu hazırlanan 
Kararname ile Karşılayacaşğını caahhütedi: 
yör. Böylece 30 bin'tonluk bir gemi için 
halkin cebinden 1 5 milyon dolar (4 mil- 
yarlıra)Tesm yoldan çalınıp isvcrenlerin 
cebine verilecek, 


BU OYUNU YABANCI 
PETROL ŞİRKETLERİ 
HAZIRLADI 


Bu'oyunu Ankara'da ciritatan saban- 
© petrolişirketlerinin hazırladığı herkes ta- 
rafından söyleniyor. İstanbul Anadolu ya- 
Kusında özelleştirilen TEK işyerlerinde pa- 


tanı, temizlemek"! olarak tavımlayan 
Enerji Bakani Fahrettin Kürt'ün onayını 
aldıkları biliniyor. Diğer taranan cezmev- 
lerinde “bulunan idam küökümlülerinin 
idam edilmesi için kollarını sıvayan Ke- 
çeciler'in Kararnamenin geriye doğru da 
işletilmesi sorusuna hayir derken zim- 
men kararnameye «cak bakuğını da ila- 
de ediyor. 

Bu oyon motorinin alış fiyatının yük- 
sek gösterilmesi, motorin getirilmediği 


İktidar, devrimci tutsakları hal 


hajde gelmiş gibi gösterilerek de sürdüm- 
lecek “Geçtiğimiz yıllarda ayyuka Çikan 
hayali ihracatlar batirlandığında soygu- 
Bun'boyutu daha dA büyüyecektir, Enson 
naylon terlik ihracı olayı da hatirlandığın: 
Ya, bu gelişmelerin Kaçınılmaz olarak yar 
şanlacik birsoygün olacağını göslermek- 
tedir. Özellikle hüyük yatırımlara gerek; 
sinim duyan, büyük sermayeyi gerektiren 
petrolcülüğün, ülkemizde bunlara gerek 
duyulmaksızın becerikli işadamları(!) ta- 
rafından yürütüldüğü “bilinmektedir. 
Özellikte Karkur Özal gibi işverenlerin 
petroledlügü'dikkate alındığında kararna- 
menin özellikle kimlere (ülke içinde) ya- 
Var sağlavacağı'da görülmektedir. 


İŞÇİLERE TOPLU SÖZLEŞME 
MASALARINDA HAYIR DİYEN 
MESS PATRONLARI - 
KAMU-SEN YETKİLİDERİNİN 
“BİRLİK” YAYGARALARI 
SAHTEDİR 


Bugun toplu sözleşme masalarından, iş» 
giler uyuşmazlıkarla Kalkmaktadir. Ma- 
den, Metal, Kâğıt işçileri Yaşam şartları- 
hi düzeltmek için taleplerini NESS pat- 
rönlarına, devlet sendikası Kamu-Sen'e 
masalarda kabul ettiremediler, İşçilere ve- 
rilen Yanı işverenlerin ekonomilerinin, 
devletin ekonomisinin bu talepleri kaldi- 
tamayaçapı şeklindeydi. İşçilerden daha 
“makul” talepler beklediklerini söylüyor- 
lürdı. Yayınladıkları raporlarda, brifing- 
lerde verdikleri rakamlarla işçilerin talep- 
lerinin “yıkıcı” olduğunu ispatlamaya ça- 
hişıyorlardı. Ama altında bakanların im- 
zasini taşıyan bir karatname ile bir gemi 
metormle açıktan 4 milyar vurgunun pe- 
şine düşüyorlar Her yil kapattıkları bi- 
lançolarının Vir önceki yılı göre en az 
“0100 Karlı olduğunu gızliyorlar. Yeral- 
nda hayatını ortaya Koyan işçiyi 450-500 
bin lira aylık ücretle, Sunayıve hayal vé- 
ten metal işçisini 300-450 bin liraya çalış 
tırmakta diremvotlür. Ticaret ve Sânayı 
odaları başkanları ile beilere karşı bir sâ- 
vaş cephesi oluşturmanın adımlarını atar- 


ligani İşçilerin işten ar akk) SaPA KAN- SözDedeylerin savaş halinden yararlan- 


manın hesapların yapıyorlar 


İŞÇİLER... GİRDİKLERİ 
SÖZLEŞME MÜCADELESİNDE 
DİKKATLERİNİZİ DÜZENİN 
TÜMÜNE ÇEVİRMEDİKÇE 
BAŞARILI OLMANIZ ŞANS 
OLACAKTIR 


Yukarıda 5024 cdilen olay vaşananla- 
rin ték bir örneği, yüzlerce, binlercesin- 


ka karşı rehine gibi kullanıyor. 


İlmek kimin boynuna 


geçecek? 


Muammer: Aksoy, Çetin Emeç 
başlayan, Türan Dürsün ve son ola- 
tak Bahriye Üçok'la devamı eden fa- 
Şisi'cinayetlerin hemen ardından siyasi 
iktidâr eliyle “idamlar” tartışması 
graudi 

Şiencn bu cinayetlerle en geniş halk 
kittelerimi bedef alan bir devlet terö- 
rünün Ön adımları atilirken, siyasi ik- 
tidan bitün'bu yaşanınlarda tarâf ol 
duğunu gizlemiyor. Bu cinayetlerin 
tartışıldığı, tepkilerin yükselmeye baş- 
ladiğı'bir Süreçte gündemi ilkayarak 
tartışmaları farklılaştırıyor: “İdam 
eder miyiz, edemez miyiz? 

“Asarsınız. Dişanda her olay oldu- 
unda “sallandirırsınız üç-beş kişiyi?” 
içeriden bir işi halledersiniz(i) O za- 
iman işçi hareketleri de memur hare 
ketleri'de öğrencilerde, gecekondu 

halkı. da 'dürür, Velhasil tUm derileri- 
niz sun bulur. 


şayan, 
eliterörist ola 


bir zatınağandasi ateylediğimiz asal 
nu asına yayın mi taruşmasının ama 
en belli; Gündemi değiştirme, hedefi 
şaşırtma 

Bügün ıçin belki bunu başanyorsu- 
nuz, Ama devran böyle kalacak sån- 
mayın. Aldığınız her canla, halka kar- 
şugiriştiğiniz her saldırıyla kendi ipi- 
nizi de boynunuza geçiriyorsunuz. 


AKILLARDAN GEÇ 


— Uy anam copa bak! Kimbilir Kaç abinin ablanın, amcanın, teyzenin 
siründa, gözünde, başinda patlamiışur. Hele şu silah kaç kişiye doğrul- 
müştür acaba? Şunun dizine şöyle bi tane yapıştırsam'en fazla “vazife 
başındakı polis memuruna darptan'başım!belaya girer Ondan da yaş 
küçüklüğünden yırtarım herhalde. 


in emperyalist- 
irilmesinin, otürtü! 


dayanışmanın, birlikteliğin yollarını bul- 
mak zorundadırlar, 


Belediye-İş'in “yetki talebini” 
işçiler reddediyor 


Merter'de Kurulu ve hisselerinin çoğu 
Belediye'ye ait olan Belpiri işçilerinin 
sendikalaşma çabaları işçilerin Tez- 
Koop-İ$'e üye olmasıyla sonuçlandı. 
Bunun üzerine sözleşme görüşmeliri- 
ne hazırlanan işçiler hiç beklemedik- 
leri bir şekide Belediye-İş'in mahke- 
meye yaplığı itirazla karşılaştılar. Be- 
ipiri işyerinin kendi işkoluna girdiği 
iddiasıyla mahkemeye itiraz eden 
Belediye:İş'i Belpiri işçileri protesjo 
ettiler. Belediye-İş Genc! Merkezinin 
önüne siyah çelenk Koyan Belpiri iş- 
çileri aşağıdaki açıklamayı yaptılar; 


BASIN AÇIKLAMASI 


Bizler BELPİRİ'de calısan işçiler 
olarak işverenlerle mücadelede başa- 
rılı olabilmek için Sendikalı olmayı he- 
defiedik. 

Amacımız Türkiye işçi sınıfı üzerin- 
de oynanan baskı politikasını şendi- 
kal birlikteliklerle aşmak sömürüye 
dur diyebilmektir. Kamu oyunda si- 
nf sendikacılığı yaptığını savunan 
Belediye-İş Sendikası bizlerin işveren 
karşısında mücadele eunek gücümü- 


zül kırmaya başlamıştır. Bizler Berpi- 
ri'de çalısan isciler olarak TEZ-KOOP 
İş: sendikasında  “örgütlendik. 
Bakanlığın iş kolu tespiti, yetki te- 
spiti çıktı. Marketlerin 17 nolu iş ko- 
lunda olduğunu bile bile yasal süre 
içinde de itiraz etmeyen Sayın 
Belediye-İş Sendikası sözleşmemizi iş- 
verene sunma aşamasında tedbir kararı 
almasındaki düşünce bizce mevcut ik- 
tidarın işçiler üzerinde kurduğu anti 
demokrat yasaların yaygınlaşması iç- 
in gösterdiği düşüncenin daha gerisin- 
dedir. Sendikaların arasında böyle bir 
şürtüşmeye Belpiri işçileri olarak alet 
olmak istemiyoruz. Çikar hesapları 
olanların bu hesaplarını bizim üzeri- 
mizde yapmaya hiç haklari yoktur. 
Son yapmış oldukları sözleşmeyle 
belirli yerlere gelmeyi hedefleyen 
Belediye-İş Sendikası gerçek yüzünü 
bizleri işverenin kucağına iterek gös- 
termiştir. Hatır gönül sözleşmesi iste- 
Miyu na. 
Bizler onurumuzla mücadelemizde 
Belediye-İş Sendikası içindeki bağnaz 
düşünce sahiplerine en İyi dersi ve- 


receğiz. 

Hedefimiz Belediye-İş'in içindeki 
İşçi arkadaşlarımız değildir. Tek he- 
defimiz uzlaşmacı Sarı Sendikacı: 
larladır. 

Kendilerini 2 gündür uyardık. Bu 
uyarılarımızı hiçe sayarak bizleri diş- 
layanlar işçi sınıfı içerisinde zaman sit- 
recinde elbette cezalandırılacaklardır. 

Sendikal hak ve özgürlükler kısıt: 
lanamaz. 2521 ve 2822 sayılı yasalara 
sığınan sendikalar yıkılacaktır. 


BAŞARI ÖRGÜTLÜ BELPİRİ 
İŞÇİLERİNİN OLACAK: 


BELPİRİ İŞÇİLERİ 


Bu açıklamaya karşı, görüştüğümüz 
Belediye-İş Genel Merkez yetkilileri 
belediyenin bütün şirketlerinin kendi 
işkollarına girmesi gerektiğini söyle- 
yerek bunun da işkolu belirlenmesi 
Konusundaki mevzuatın bir gereği ol- 
duğunu iddia etiler. 


İGDAŞ'TA YETKİ SORUNU 


İstanbul Gaz Dağıtım'A.Ş.*de işçi sia- 
tüsünde çalişan 90'a yakın mühendis 
Tes-İş Sendikasında örgütlendi. Sen- 
dikanın işvereni T.İ.S görüşmelerine 
çağrılama öncesi başlattığı yetki işle- 
mine Beledive-İş itiraz etti. Çalışan- 
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larak sendikalaşma çalışmaları sıra- 
sında Belediye-İş'e gittikleri söylene- 
rek geri çevrildiklerini belirttiler; Şim- 
di de aynı Belediye-İş'in TES-İŞ'e iti- 
razıni anlayamadıklarını belirrerek 50- 
runun çözümünü bekliyorlar. 


mücadele 


Edirne. belediyesinde halen çalış- 
makta olan 117 işçiden 92'si Belediye- 
İş Sendikası'na üye olmuş ve toplu 
sözleşme yapmak için Belediye-İş Sen- 
dikası, 27.8.1990 tarihinde işveren 
Edirne;Belediyesi'ni taraflarca tespit 
edilen 17.951990 tarihinde toplu söz: 
leşme yapmak üzere toplanti ya çağır- 
miştir. 

Bu tarihe kadar olan süreç içerisin- 
de'Belediye Başkanı işçilerin sendika- 
laşmasına, sendika getirme çalışmala- 
rına olumsuz yaklaşmış isçileri işten 
atmakla tehdit etmiş, işçilerden bazi- 
larını çağırarak “Sen kalifiye eleman- 
sin, işime yaramayanlari atacağım, 
sen'işime yararsın seni atmayacağım?? 
gidi laflar söyleyerek işçiler arasında 
ikilik yaratmaya çalışmış fakar işçile- 
rin Kararlı tavırları Karşısında bundan 
vazgeçmek zorunda kalmıştır. 

Toplu sözleşme yapmak için masa- 
ya;oturulduğunda Belediye Başkanı 
WHerne kadar bakanlık sendikaya iş- 
çileradina toplu sözleşme yapma'yer 
kisi vermişse de, yaplığımız araştirma- 
ya'göre halen belediyemiz işyerlerin- 
de çalışan işçilerin geçici statüde Ol- 
duktarı, 1475 sayılı kanunun & mad- 

“desi ve diğer ilgili maddelerine görede 
aylık geçici işçi sayıldıklarını, mevcut 
işçilerimizin geçici olduklari dikkate 
alinarak, sendikalaşma yeltoplu sz: 
teşme Yapma haklarına haiz olmadık. 
tarımısileri sürmüş, buna karsilik sen- 
dika pazarlık kurul “Edirne Beledi, 
yesiinde Çalışan işçilerin Yaklaşık 9 dye 


İŞÇİLERİN SESİ'NE 
Edirne Belediyesi'nde sendikal 


B. Dalan döneminde politik bir tercih- 
le ulaşuurma işkolunda DEMİRYOL- 
IŞ'e sokulan, belediyenin hızlı tram- 
vay işyerine Belediye-İş'in itiraz etme- 
Yip bu işyerlerine itirazı çalışanları dü- 
şündürüyor. 


dıraynı kişilerin aynı işyerlerinde ça- 
tiştiklarını, sigorta ve vergilerinin her 
ay ödendiğini iş akitlerinin otomatik- 
man daimi kadroda sürekli iş akli ol- 
duklârını, kaldi Ki, 2821 ve 2822 sa- 
Yili Kanunlara uygun nim prosedürle- 
rin. yerine getirilmesinden sonra Ça- 
lişma ye Sosyal Güvenlik Bakanlığı” 
ndan yetki alındığını, süresi içerisin- 
deiherhangi bir itirazda bulünülmadı: 
čini, toplü iş sözleşmesinin sendikalı 
olmuş ve çalişir durumda olan işçiler 
için yoplabileceğini” beyan etmiştir. 
Neticede bu'toplantıda taraflar an: 
taşanamış, 2, Toplantının 10 Ekim 
1990 tarihinde yapılmasına Karar ve- 
rilmiş fakat bu tarihteki toplantıda da 
Belediye Başkanı Hamdi Sedefçi ra- 
rafından hemen hemen oyni nedenler. 
Meri sürülerek toplu sözleşme imzala» 
namamıştır. Sosyal Demokrat! Edir 
ne Belediyesi'nin bu Olumsuz ve oya- 
layici tavırlarını terketmesini ve (0p- 
husözleşme masasına oturmasını, b 
an önce toplu. sözleşmeyi imzalama- 
siniistiyan belediye baskenini bulaya- 
ehel Kya iran dolayı kinyorüz. 
ASAL HAKLARI, - 
A MIZ UXYGU: 
TOPLU SÖZLEŞME, z 
NİN EŞMEMİZ İMZA 


SENDİKA HAKKIMIZ x 
LENEMEZ RK 


Edirne Belediye işçileri odina 
Belediye-İş Sendikası | yeriitemsileisi 
ARİF KUDAY verilemsilcisi 


lañ 


lü 
Yüz elli yildir taşkömürünü 
ken Zonguldak halk 
yaşıyor dedigi açıklaması 
za'gerekeniyatirimiyapi imi» 
kalma'yöntemlerle çahsiyo 
netenlerYeraltindaki'mil! 
gerlendirme yerine ithalat 
peşindeler, rontani duir 
ha'çok kömür getiriyorlar 
etti 


ee air 


“Toplu sözleşme hazırl © ie 

na önce Zonguldak gerçeğini” 
ladik. Çalışmalarımızı QIKEN ndikat 
peni 


1 7 y 
çekleri üzerine Oturttuka İyi! 


için tabanın s02 ve Ka. 
kesine yürekten inandık” 
şan Şemsi Denizer, sözleşi 


il neso! 
tac 

dağı Or 

ibi büy 


üldüğü su! 
yum olduğu 
e) pu iur s0 
pz anlaşıla! 
in geri alini 
paan girişim 
P annaks 
ieemiyersiz de 

#killerinin 


o 
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ie sermaye 
Konuşmasında |2 Eylül p © hakla 
yük zarar verdiğini söyleyen 
Eylül'ün. bize” miraslarınğ 
KAMU-SEN. KAMUSSENİ 
devlet memuru; ya da sö, 
nel, Ama hepsi özel sektör 
düşünüyor” dedi. Denizer 
şöyle sürdürdü: “Çok şey isigi 
lemeye kimsenin hakkı yok 
çoğunluğu köyü ile içice vi 
işçisi evine yağ, tuz, şeker 
sabını yapıyor. Fazla istemi 
peşinde değiliz. Zaten, 'şin 
KAMU-SEN' ciler dışında 
bize haksiz olduğumuzu 
Tekrar ediyoruz. Bize teklif, 
le bir işçi ailesinin nasil geçi: 
lasınlar. Açıklayamazlar; Çi 
niyetleri! yoktur. İşçinin in 
hakkına inanmazlar... Vet 
hakkımızı verin yada kuruni 
kın. Doğal Kaynaklarımız: çe 
sın; Bu ülkenin çocukları.sön 

Uluslararası tekelci sermay& 

takları için ulusal/servetimiz 

sini., Maden işçisi geçmişinde 

tarihinden dersler çıkarup bü; 


di... Haklı kavgamızı sonuni 
düreceğiz.” 


Lever-IşSabunfabrik 
cata yönelik çalişildi 
yle bir ükanmaya 
le 3t işçinin iş akdi 
yanılarak feshedildi: l 


Töz Met 
mece) “bir 98) 
gerekçesiy! 

dildir Atılan işçiler 
lenen'bölümden 


-— 


Ik toplurişyi dava- 
ann tutuk 


nü işyeri temsilcisi Kaya 
dayan ve Hacer Havvaoğlu 
(üzerine geven bir tartis- 

zonu işçilerin açığa 
X Si bin boyuta! girdi. Sen- 
YE, işveren. arasında, açi- 
in İşe geri alınmaları kör 
sler oldu. “Çalıştıkları 
yayalara nin diğer işçilerin 


Spr çeken haksız uygula- 
neler yoluyla çözüleme- 
KEİ 


eş günü işçinin iş yasasının 


a dayanak işten çikarul- 


NN imza koyduğu TİS'de 
DR fmn disiplin Kurulunun ona 
We'işyeritemsilcisinin iş gi- 
anti aluna alinmasi gibi 
“saymasının altında yatan 
Je'Tanşaş Fuar Müağazasin- 
da “burada işçi fazla” ső- 
tadı şi rak “Turgut Özal'da, 12 
e 


o 


i danyni manuga sahip, sc- 
í SS Kinne diyen sendika 

k ge Goşkun'u işten atmak iç 
m ya ması, 


Sn sirasinda Sendikacılara 
dık ET daha var," “beni eşimin 
Sakla “e düşürdü”. “siyasi haya- 
Zona gile bunu geri almam” gibi 

ii i biliniyor, İşçilere karşi 
a irop vb. kelimeleri rahat 
İdi temsilcinin eşinin yanin- 
Stirmesini küçük düşürücü 
idürücü ve gerçek niyetini 


lara if Gucı 


kadar “Halkçı Belediye", 
eğeri(“ gibi yaldizli kilif- 
gün, bu zihniyetin, Demir 
ire Kutsan'da 250, Deniz- 
işçinin iş akitlerine son ves 
farkı olmadığı ortada. 
geçen gün çığ gibi büyüdü- 
ii insanı işsizliğe ve açlığa 
Shak gördügü sürece, 
lmayvıpıkıyımı olduğu ka- 
nmadikça bu tür sorun» 
İKarşılacağız anlaşılan, 
ış işçilerinin geri alınması 
7 Sendikasının girişimleri- 
yden, “yarın akşam 8 
Üz gibi sâmimivetsiz davra- 
#nişveren vekillerinin için- 
lerinde bulunması bugün 


iğ e 
H 
insanlari ipae olu 


evedüşünülmeye değör. 


on yil önce sermayenin 


e ei “işçi hakları- 


yük zarara 


iai 


nin bugün Halkçı Belediyeler ve bazı es- 
Ki DİSK”diler tarafindan da öne sürülmesi 
Üzücü. 

Bu gelişmelerden başka işçi sinifi olmak 
üzere yüreği halktan ve doğrudan yana 
çarpanherkesin ders çiıkarıp'bu'dersi pra: 
tige geçirmesi gerekir. 

Nitekim Tansaş işçileri gereken dersi çi- 
karımşa benziyorlar, Gelişlemelerde bu- 
nun göstergesi 31.8.1990 günü mesaj'sa- 
ati bitimine kadar Tanşaş Genel Müdür- 
jügü'nde görüşmeler sürmesine rağmen 
sonuç alınımayınca, són bir dürüm deger- 
lendirmesinden sonra 1.1.1990 günü'için 

gündem belirlendi. İzmir (Fvarının ol 
duğu Türkiye'nin dört bir yanından in- 
sanlârın bulundgu yerde işten atilan 3 iş- 
çinin çalıştığı mağazanın önünde 3 
Belediye-İş şube başkanı we işçiler otur- 
ma'eylemi başlattılar. Zaman Zaman al- 
Kışlı ve tekstük sloganlı eylem çevredeki 
insanlar arasında öne şaşkınlık daha sonra 
ilgi yaratı. Alkışlarla destek olunmaya 
başlandığında ise polis oradaydı. Polis 
olaya müdahele ederek 9) kişiyi araçlara 
doldurarak Emniyci Müdürlüğüne 
götürdü. 

92: kışın gözaltına alınışını ve mah- 
kemede'beyanım kendi sozieriyte aktara- 
lim, “Ben üç arkadaşın işten atıldığını öğ- 
rendim. Olayı protesto etmek üzere ma- 
gazaya gittim. Orada bulunan arkadaşla- 
rımla birlikte oturdüm ve alkışlarla tempo 
runum. Ancak olay sonrası polis beni ar- 
kadaşlarımla birlikte görürmedi. Ben de 
Belediye otobüsüne binerek Emniyete git- 
tim, teslim oldum. Birlikte olduğum är- 
Kadaşlarım gözaltındayken ben dışarda 
kalamazdım. Sınılıma ihâncı cdemez- 
dim,” 


Polis tarafından gözaluna alınmamak 

“Sınıfa ihanet” kdr tartışılır. “Ancak bu 
işçi arkadaşın sınıfına ve arkadaşlarına 
bağlılığı tartışılmaz. 

Hergün yüzlerce işçinin işten çikarıldı- 
gi ülkemizde ancak atılan işçilerin ve ya- 
kınlarının cılız bir sesle Karşı çıkmaya ça- 
lişmaları bugünkü işverenlere cesaret ver- 


g2 Tansaş, işçisi İzmir. Eranıyel Müdürlüğünden grugler halınde savcılığa götürülürken 


ori dbasvuriiseklinda olmalidir” 
“Birim Törgütlülükleri oluşturulmadığı $ s0: 
rece ne grevi topl” sözleşmeli Sendika 
Hakkin söke söke almaklan'ne de müca” 
pema Kalici Ye sürekliliğinden sözedebi- 
liniga 
“Emperyalist savaşa Karşı çıkmak sendi- 
kal hák mücadelesini gelistirmek, sendi- 
Kallhák mücadelesini geliştirmek emper- 
yalisi savaşa karşı çıkmaktadir.? 
Temmuz ayında (9025'lık'ücrevarlışına 
Karp yükselen mücadele, süreç içinde sen: 
dikalihaK talebinde odaklanmıştır. Artık 
Kamu çalişanlarını gündemini sendikal 
hak olusturmaktadir, Ogretmen, Beledi 
ye Maliye ve Sağlıkçılar eylemlilikler- 
deki agirliklannusendikaliginşim dogrul- 
tüsunda'da kamu çalişanlanniiuci gücü- 
nü teşkil ettiklerini somut pratikleriyle 
gös'eriyor. 

İstanbul Belediye memurları Kurucu 
üyelerle Genel Kurul yaparak İstanbul'un! ge- 
çici yönetimini belirlediler. Takyimlerinė 
üygün olarak 14.10.90'tarihinde 700'ün 
üzerindeki "kurucu Üyeden 270'inin kati 
diği genel kurul; birçok eksikliğin açığa 
çıktığı, bunun yanında sendikalimücade- 
lenin biçimine ve nasıl bir sendika hedef- 
lenciğine ilişkin düşüncelerin tartışılması 
yönünden de olumluluklartaşımaktadir. 


“AYAĞA KALKMALIYIZ” 
Genel Kurultun açılış konuşmasını ya 
pan Sendikal Haklar Komisyonu (SHK) 
Vicdan Baykara, “Bugün dünyada kamu 
çalışanlarının sendikal hakka sahip olma- 
dığı 6 ülkeden birisiyiz. Türkiye toplumu 
bu'syıbı taşımaya mahkum değildir."* di- 
yerek Kararnamelcere, grevlerin ertelenme- 
sine, YÖK cenderesine, körüklenen mil- 
liyetçiliğe, Türk-İslam sentezine değinerek 
“topluma karşı savaş temelinde oluşturus 
lan 12 Eylül; bügün Ortadoğu savaşı üze- 
rinde kendisini devam ettirmektedir... ve 
12 Eylül rejimi pekiştirilmeye çalışılmak- 
tadır “şeklinde mevcut durumu belirtti. 
Birlik konusunu ilişkin olarak da “Birlik, 
çalışma alanlarında yani işyerlerimizde 
pratikte biraraya gelmekten geçmektedir.. 
aynıamaç doğrultusunda pratikte tavıra- 
ışta birliğin yakalanacağına inanıyoruz.” 
Örgütlenme biçimi üzerine ise “kitlenin 
söz ve karar sahipliği sadece oluşturulan 
politikaların üretilen mücadele yöntemle- 
rinin bir buyruk gibi sunulması değil, her 
aşama ve her konuda kitlenin doğrudan 
devrede olmasıdir. Böyle bir işleyişi ba- 
şarmak örgütlülüğün en alt birimi kapsa- 
yacak'şekilde geliştirilmesidir. Bu örgüt- 
lenme'biçimi ise birim örgütlenmesidir."* 
Ortüdoğu'daki gelişmelere yönelik 
olarak': Ortadoğu'daki! savaşın emper- 
yalısı savaş olduğunu vurgulamak gerc- 
Kiyor,.. Bunun sendikal hak mücadelemi- 
ze doğrudan etkisi olacaktır... Bu neden- 
le emperyalist sâvaşa Karşı çıkmak, sen- 
dikal hak mücadelesini geliştirmek, sen- 
dikal hak mücadelesini geliştirmek ise 
emperyalist savaşa karşı çıkmaktadır." 
şeklinde belirterek “SENDİKA HAK- 
KIMIZ SÖKE SÖKE ALIRIZ" 
“EMPERYALİST SAVASA HAYIR" 
“AYAĞA KALKMALIYIZ” diyerek 
genel kurulun sendikal hak mücadelesine 
yeni bir ivme kazandıracağını açıklayarak 
tamamlamıştır. 
Divanın: oluşturulmasından sonra 
SHK'nın: sekreteri Kazım Otay; çalışma 
raporunu okumuş, 1.5 yıllık çalışmalarını 
aktarmıştır. daha sonra önergeler ve bu 
önergelere ilişkin tartışmalar ve divanın 
hataları(!) genel kurulun elekıriklenmesi- 
ne neden olmuştur, Özellikle Bilal Yalçın! 
ın 6 maddelik önergesinin “sendikal giri- 
şimi, 15 Kasım-I Aralık arasında 
yapılmalıdır"? maddesi en yoğun taruş- 
maları getirmiştir. Onerge aleyhinde söz 
alan Ali Yavuz ve O, Nuru Atılgan, "bu 
önergenin ANKARA-İZMİR-İZMİT- 
İSTANBUL Sendikal Hak Komisyonla- 
rının ortaklasa imzaladıkları protokolün" 


mekte hatta onları teşvik etmektedir, 
Bu cesaretle sinif olduğunun bilincin- 
de olan, sendikal anlamda öncülük yapan 
işçiler kıyıma uğramakta, uğratılmaktadır. 


Bu sessiz kalışın ardında'yılların baski 
ortamının etkisini görmemek mümkün 
değil: Ancak isten aulan her işçinin só- 
rumluluğunu işten aulmayan tüm işçiler 
paylaşmadikça, yeni işten atılmaları bek- 
ledikçe, sessiz kaldıkça “acaba sıra bana 
nezaman gelecek” Korkusunu üzerinden 
atmadıkça, yılların baskısını onaylayan, 
onun bir kaç mislini Kendi içinde hisseden 
dağınık, örgütsüz işçi yığını olmaktan 
kurlulanamayacağı çok açıkur. 

Bugün gerek sendikaların, partilerin, 
DKÖ'lerinin'kendi çabaları, gerekse de si» 
yasi çevre ve grupların “mücadeleleri!” işçi 
kıyımını önlemeye yetmemektedir. İşçi'sis 
nıfı bu sorunu kendisi aşacaktır. Kendi 
sendikasıyla, diğer sendikalarla, DKÖ'leri 
ve siyasi çevrelerle besleyerek gücünü ser- 
mayenin karşısına dikebildiği ölçüde ba- 
sanlı olacaktır. 

Bugün işçi sınıfı işten anlmaların iz- 
lediği yolu, yöntemi tartışmaktadır. Taz- 
minat ödendiğinde iepki yumuşamakta, iş- 
ten aulan, başka bir iş bulduğunda kay- 
bolmaktadır. 


Bugünkü tablo işçi sınıfının işten atıl- 
malara karşi karşı etkili bir tepki göster- 
mediği dayanışmaların salt para toplama- 
Jar vs. sınırlı tutulduğu bir görünümdedir. 

2.9.1990 Pazar günü işçiler gruplar ha- 
linde savcılığa götürülerek ifadeleri alındı. 
Bu işlem gete geç saatlere kadar sürdü. 
İşçiler emniyet müdürlüğüne geri getiril- 
diler, 3:9.1990 günü adliye ceza mahke- 
mesine, toplantı ve gösteri yürüyüşü ka- 

nununa muhalefetçen 3 yla Kadar hapis iste- 

miyle sevk edildiler. Salonun küçük olma- 
sından dolayı mahkeme DGM duruşma 
salonuna alındı. O gün İzmir'de işçi sini- 
fınin örnek alması gereken bir örnek ya- 
şandı. Mahkemeye gelen işçiler Tansaş- 
ın işçileri değildi, aynı sendikanın üyeleri 
de değildi, Ama aynı işverenin işçisiydi ay- 
ni sinifin insanlarıydı. 


Yargılanan 92 işçi buyuk bir moralle 
kendilerini savundular. Asıl suçlunun 
haksız olarak işine son verilen işçiler de- 
gil kendilerini işten atanların olduğunu 
söylediler, Yaptıkları protesto gösterisinin 
hakli bir tepki olduğunu söylediler. Du- 
ruşma hakiminin“ Niçin olay yerine gitti- 
niz% sendikacılar adam öldürse sizde öl- 
dürecek misiniz?" sorusuna işçiler, “*Sen- 
dikal haklar için'sendikacılar niçin adam 
öldürsün" diye yanıt verince hakim soru» 
sunu değiştirmek zorunda kaldı. 


Mahkeme sonunda 92 Kişi tutuksuz 
yargılanmak üzere serbest bırakıldı. Bazı 
mağazalarda iş yavaşlatmalar halen sürü- 


yor. İşçiler daha çıkin eylemlerden yana; girişim, tüm Türkiye'yi kapsamalı. Bu 

olduklarını belirtiyorlar Sendika alılan ÜÇ dört il birbirinden bağimsiz olarak giri- 

TU işçinin geri alınması konusunda bütün şim yapamazlar! maddesine aykırı oldu- 
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saişçileri tüm Önerilerini yerine getirece- de imzası bulunmaktadır. BU arkada 
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zap olar Rize'den 


na Kadar olan kesimde Var 

n en büyük geçim kayna- 
iloluşturmaktadır. Devler 

icn talepien dolayi 1963 9i- 
mina destek vermiştir. 
lerinin açılması için teşvik 
Ama üretim; tüketim 
düğü 1963 yılından son- 
durumu hep kötüye 
ynca bölgeye başka tu 
İK edilmemiştir. Dolayı- 
tanımıyla uğraşmak zorun; 


iki gelişmelere karşı, ay- 
me kapasi(esini geliştirme- 
üreticininelinde Kal: 
ur, (1978 yilinda! kon: 


ıygulamaya 
yürü mi gfev e 


ökçelerin gölgesinde alimyerleri kaputil- 
miş, toplanan çaylurin alınmaması sağlan 
mıştır. 

1984 yılında çaydaki devlet lekeli Kal: 
dırilarak, holdinglere özel çay fabrikalas 
T4 kurdurulmaya başlandı, Sözde rekabet 
dolayısıyla isleme Kapasitesi ve çâyı Kali- 
tesi aracaktı. Bizlerin ödediği vergilerle 
Çay-Kur Kendisi fabrika kurmazken, Zen» 
ginilere özel fabrika kurmaları için peşkeş 
çekildi Bir kismi battk gerekçesiyle ye 
miden kredi aldi, 
Yönencilerimizimanlarıkları Özel sektör 
rüyaları pratikte hiç gerçekleşmedi; Tam 
tersine sömürüyü 'daha'da artirdi. Devlet- 
temaldıkları krediler yetmezmiş gibi üret- 
cinin parasini 1,52 Yil gecikmeyle ödedi- 
leri Bâzı Şeyketlerbattik gerekçesiyle hiç 
para ödemediler: 

Özol çay fabrikalarının Kürülmüsiylk 
birlikte beraber, içay:Kurkontejan'üygür 


yerlerin hu tanın'belli günlerinde ke pata- 
ra çayların özelisektöre salima 


WDA SÖMÜRÜYE SON 


yan'parasint aylarca geç ödeyen yönetici- 
lerimiz çağ atlama türkülerin söylemek 
tedir. Bu gidişle onlar çay setlerinden hi- 
le atlayamazlar. 

1990 yli için 1. sürgün için Kilo başina 
900 TL aban fiyat belirlendi. Daha'son- 
radanJ0'TL. yükleme parasi 40 TE. yol 
yapımıparası (Çay Kurun hiç yol yaptigi- 
ni görmedik); kesileceği açıklandı, Vergi- 
de kesilince üreticinin cline kilo başına 
SIA TU, geçmektedir. Yıllık 10 Ton çay. 
salan bin ailenin eline geçen para (ortüla- 
ma'bir hesapla) 9'milyon desek bundan 
gübre ve işçilik gideri olarak 9450 dish- 
rüldüğünde geriye kalan paranın ancak 
devlet'yönetiçilerinin bölgeyi ziyaret eime- 
leriyle ödenmeye, onlarin gitmesiyle de= 
menin Kesilmesi çay Üreticisinin perişan: 
ligini daha avikça gözükmektedir. Kira- 
länndolärla belirlendiği ülkemizde, her- 
şeyin iyi üzel olduğunu ye herşeyin buz 
luna'bildiğini söyleyen yönetecilerimiz, g ge 
ip bizim elimize geçen parayla karınları; 
ni doyürsunlarda Bir görelim Özel sek- 
tor ise “ödemelerde Cays Krii araturacak. 

ddardayranmaktadır. Sanki ; 
tigi çaylar yermiyormuş 

1963:1989) 'döncmindekiyaş çayi fiyat: 
-dis eye bakti 


rin ödediği vergiler.fonlarla kurulmuştur. 
Çay fabrikalari aşimiz:ekmeğimizdir. 
Holdinglere teslim etmeyeceğiz. Ne hol- 
dinglerene de işbirlikçi yöneticiler sevin- 
mesirler. 

Dağları tepeleri, gecemizi gündüzümü: 
ze katarak verimli hale getirip Çay diken 
senelerce onu "yetiştiren, *yağmüur-çamur 
demeden çayı toplayıp sırtında alım!yeri- 
ne gölüren alimyer; kapısında gecelere ka- 
dar'bekletilen'biz çay üreticileri, üretim 
den gelen gücümüzü kullanarak busömü- 
rü mekanizmasına dür diyebilmeliyiz. 
Biz çiy üretilerinin demokratik plat 
formlarda derneklerde örgütlenip sömü- 
rüdüzenine karşı bir güç olmamiz zama: 
ni gecmiş bir dayatmadir. 


Biz çay ürcücileri:metropol şehirlerde 
patronlartaratından kurulan Qayidedini 
sorurlanmıza sahip çikatağına inanmıyo- 
ruz. O'ancak cıliz'da'olsa/gelişenimuha 
lefetiinasifize etmek için Kürülan' dernek. | 
ür Bundan dolayı metropol şetirlerde!| Küs 
mutani (Çay Deri iranimiyoruz 


özaücümüzle üretim! alan 


i sendikami 
da 


şeklinde düşüncelerini! belirttiler. Ve öner- 
ge, oy birligiilereddedildi Önerge sahibi 
Bilal Yalçın'ın oylamada salonun dişina 
çıktığı dikkatlerden kaçmadı. Genell Ku- 
rul bu kararıyla; “ben yapum, kürdüm, 
siz de gelin bize katılın” mantığını katul 
etmediğini, bu mantukla hareket edenle- 
re destek vermeyeceklerini çok açık bir şe- 
kilde oy birilgi ile gösterdi. Bü durum; bu 
mantıkla hareket edenlere bir uyarıdır. Bu 
uyarıyı duyumlaması, gerekenler aldilar- 
sa genel kurulun bu Kararı,daha bir işlev- 
li olacaktır. 

Yoğun tartışmalara neden olan ikinci 
önerge ise; “geçici Yönetimin: 25 kişiden 
oluşmasını bu25kişininisedaha önce SHK 
tarafından'belirlenen 6 şube bazında da- 
gıliminı (sayıları da verilerek) yapılması!» 
ni © içeriyordu. Bu önergenin “aday 
olunmaya kısıtlama getirdiği, bu'hakkı'kı- 
sıtlamanın seçilme hakkın bir darbe “Ol- 
duğu”, demokrasi ilkesinin böylece orta- 
dan kaldırıldığı” vurgulanan konuşmalar 
sonunda yapılan oylama (3 oy fark)'or- 
talığı birden elekiriklendirdi. “*Sayimin 
dikkatlice yapılmadığı!” gerekçesiyle iti- 
razlar genel kurulu Karıştırdı. Ve divana 

adayların adlarını yazdırmaları» 
istendi; 

49 aday birer dakikalik konusma ile 
kendilerini tanıttilâr, Bu tanıtımda “grevli 
toplu sözleşmeli sendika, birim örgütlen- 
mesi, sendtika içi demokrasi, kitlenin söz 


Anigeçii 
2 la ürucu üye, 


lem ges Sa 
m 


da oluşacağını, tüzüğün! bü süreç içini 
hazırlanacağını ifade etiler. 

Genel kurulda en cöze caroan su 
700'ün Üzerinde olan kurucu üye 


(73'önün'biraz fazlasının (270) ari 
olmasıdır. Bu dürüm açık biçimde göste 


riyor ki; örgütlenme eksiklikler taşımak- 
tadır. Ayrıca, 27 bine yakin Belediye me- 
murunun oldügu bir kentte 700 kurucu 
üye azdır. Bünün binlerle ifade edilmesi 
gerekmektedir. Bu nedenle vakit geçir 
meksizin birim örgütlenmeleri (işyeri kos 
mite ve konseyleri- memur meclisini olus 
türarak 700'kurucu üyeyi örgütlü bir güç 
haline ve aynızamanda 700'ü binlerle ifa- 
de edilecek bir konuma!getirmektir. Dis 
ger illerle organizasyonun sağlanarak bU 
güç binlerle ifade edilerek devletin Kapu 
na dayandırılmalıdır. Böyle bir gücün ise 
müçadelesörgüllenme bütünlüğünde ya- 
kalanabileceği unutulmamalıdır. Bu, işyez 
rindeki bir haksız uygulamaya karşi pra- 
tk tavır alıştan, ülke genelindeki 
gelişmelerc-cmperyalist savaşa, bütçede 
öngörülen ©621lik zamma-kadar pratik 
tavır alış örgüllü birşekilde organize edil 


melidir. Bu doğrultuda görev; öncelikle 


devrimci-demokrat-ilerici'memurlarındır. 
Bu görevler yerine getirilmediği Kitlesel- 
lik sağlanarak, diğer Kamu çalışanları ile 
birlikte mücadele hattında yer alış örgüt 
lendirilmediği sürece sendikalihakkin'el” 
de edilemeyeceği bilinmelidir. 


Metal?'de birleşmetoplantıları 


(İşçilerin: sesi:İZMİT) Otomobilsİş, 
Özdemir-İş ve Çelik-İş sendikalarının 
birleşme öncesi toplanlılarından'ikin- 
cisi 14 Ekim günü İzmit'te yapildi. 
Yaklaşık 2 bin işçinin katildiği'top- 
lanuda üye işçiler üç sendikanın bir- 
il isteyen toplüu'imzaları'sen- 
Ka genel başkanlarına verdiler. Töp- 
lantıda ilk olarak işçiler söz aldı. Otoz 
mobiliş üyesi bir bayan işçi yapliğı ko- 
nuşmasında “Metal işkolunda Uç sendi- 
kanın birleşmesi, biz metal iş kolun» 
daki işçiler açısından elbette olumlu 
bir gelişmedir Buotumlulgelişmeleri 
sendikaları iş yerlerine taşıyarak ta- 
Vandaki birligi tabânda'da Reliştires 
rek İş yeri bazında örgülünerek, t- 
yanın söz ve karar sahibi olduğu bin 


Maga Deri'de greve doğru 


İşçilerin Sesi: İZMİT) Ali Şen'e ait 
iMaga'Deri'de toplu is görüşmeleri so- 
nuçsuz kaldı, 300'ü! Deri:lş'sendikası 
-iyesi!558) işçisi bulunan: Maga Deri! 
de “işçileri asgari Ücrete bile Ulaş mayan 
ücretlerle veolçok kötü Koşullarda 'üre 
'ilmiyapmaktadirlar. $'milyon TL is- 


'Biz çay. üreticileri kendi derneklerimiz. i y 


“şamak istiyoruz!” sloganları aldi 


sendikal'anlayışı hayata geçirerek das 
ha olumlu bale'gelirebiliriz dedi 


Daha sonra Konuşan üç sendika ge- 
nel başkanları birleşme Konusundaki 
gelişmeleri ve görüşlerini! bildirirken 
Otomobiklş genel başkanı Celal ÖZ 
doğan “Körfez krizinin yükü npa si- 
ninna. çıkarılmaktadır. Amer 
petrolive silah tüccarlarinin kasalar- 
nudoldurmak için ölmek istemiyo: ü 
Türk İşçi Sinifilolarak savaşa karji © 
çıkmamız. gerekiyor? dedi: 


Toplantı boyunca işçiler tarafından © i 
“Hükümet Isulat aE Genel grev Naks 

Kimiz, söke söke aliriz, “İşçil 
leşin, iktidara yerleşir, “insanca; yan 
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#çiler haklarını arıyorlardı Bunun şaşkın: 
Mga "biziinereya götürüyorsunüz”di- 
ya soran bir grup Kadın;işçiye. polisler 
igeteleva" gibi 'yakişıksiz cevaplar Ve- 


Fordi 


muamelesi gördük 


to ederek gösterdiler. 


Genç bin erkek işçi Karakolda geçen 
“birigeceyi şöyle anlatıyordu: “daracık 
'odada 7i Kişi kaldık, Cebimizden çıkan 
sigaradan bila saat başı 1 tana verdiler, 


Suçlu 

le Sroa “özal'olarak seçilen” 11 İş- 
içi isa daha uzun süre'gözaltında tutül- 
du. Cihaner işçileri bu haksız uygulama- 
isra sessiz Kalmayacaklarını ertesi gün 
fabtika'önünde toplanip işvereni protes- 


““Cihaner'Derlifabrikasında çalışan iş- 
cilerin son direnişten önce agada dk 

ecişçilerden'farklıdeğildi.Şendikasiz 
olan'işyerinde sürekli olarak işten atık 


malar,“ehdiller, baskilar, sigorta prim- 
lerinin gerçek ücret yerine asgari ücret 


Cihaner işçisi mücadelesiyle dg- 
retiyor “Bu düzenin çarkını 
dürdüracaK olan yine bü çarkın 
dişlileri arasında ezilenlerdir. 


üzerinden ödenmesi, bazı işçilerin sigor- 
tasız çalıştırılması, yasadışı fazla mesai 
uygulaması, mesai ücretlerinin ödenme- 
mesi,'mesalye kalmayanların 3'günlük 
ücretlerinin kesilmesi! gibi olaylar sıra- 
dan gündelik şeylerdi. İsçileri insan ye- 
nné koymayan bü Uygulamalar: Rasim 
Cihaner'in “işçi civataya banzer yalama 
olunca söküp'alarım"'cümlesinde so: 
mutlanıyordu 

Bu'koşullar Karşısında kadın ve çocuk 
işçilerin yoğunlukta olduğu işyerinde, bir 
yandan somut sorunlar Karşısında pra- 
tik tavırlar içine giren İşçiler; bir yandan 
da sendikalaşma çabasına giriştiler. Ne 
var ki'sendi''alaşma ile işyari Komitesi 
arasindakiibağin doğru kurulamaması, 
bir.grup işçiyi sendikalaşmaya karşi bir 
Konuma iterken, bir diğer grubu da her 
şeyi sendikalaşmaya bağlayan bir duru» 
ma düşürmüştü. Kişisel düzeydeki yan- 
ışlıkların da eklenmesiyle işyerindeki 
sylemlerin bir çoğunda bölünme ve ey- 
lem Karşıtı” tavırların ortaya çıkması 
olumsuzluklan daha da arttırmıştı. Ve 
son 'gelişmeler de bu hava içind 
yaşandı. 


|Türk-İş-Başkaniar 
Kurulu Toplandı: 


[Savaşa Hayır, Evet 


'Baştarafı 8. Sayfada 


Venlik Bakarılığı Ve işverenlerin emrin- 
"de'deyiet memurluğu olsa gerekir. 
Başkanlar kurulu toplantisinin ba- 
oşında kapali yapılan bölümünde ise; 
ek zam talebi, Körfez kriziyle birlikte 
Içine girilen duruma Ve savaşa Karşı 
Kalinabilecuk tavnn tarlışmasının önt- 
1 one geçilerek, körfez krizine yönelik 
İN tartışmalarında gündemin sonuna atıl; 
Wmasisağlaniyordu. 

“Toplanti sonrasi'edindiğimiz bilgi- 
lere'göre, Kenan'Durukan'ında ék 
zam talebini öne çıkartması, Dürü- 
Kanit Sosyal Demokrat sendikacılar- 

ila çelişir duruma düşürüyor, Bir kısım 
İl Gsendikalarda'ek zamitalebin TİS dü- 
Zenini bozacağı'için karşı çikiyor; 
| © CEK zamitalebine Türk-İş yönetimi- 
inin yaklaşımılise, #körfezle bilikte ge- 
len üeretlerdeki kayıpların giderilme- 
siliçin ek zam talep edelim. Biz 100 is- 
İN reriz onlar 20 Verse de buna razıyız” 
şeklinde. 
© Tanm-ls Sendikasının, genel grev 
il vb. konülârın; (üm'sendika/şübe'Ye 
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temsilcilerinin katıldığı bir toplanuda 
tartışılması şeklindeki önerisi ise, Şev- 
ket Yılmaz'ın “bütünlüğü bozmamak 
gerekir” yanıtıyla karşılaşıyor. Diğer 
taraftan başkanlar kurulu “üretimi 
durdüralım ama..." diyor ve herşey 
bu'ama'da düğümleniyor. 

Tes-İş genel başkanı Faruk Barut- 
un “zirveler aruk bitti Hükümetin ki- 
mi konularda temayülü varsa o bizi 
çağırsın. Aruk hükümetle yapılacak 
hiç birşey. kalmamıştır!" şeklindeki 
sözleri ise, kurulda şaşkınlık yaratı- 
yor, Zira, Faruk Barut zirvelerinde ge- 
diklisi durumunda. 

Başkanlar kurulunun tek somut ka- 
rarlise;/1990'yılı 2. ve 1991'yılı 1. dö- 
nem TIS görüşmelerinin birbirine ya- 
kınlaştirılması şeklinde; 

Sonuçta, başkanlar kurulunun en 
kisa sürede yeniden toplanması kara- 
rıyla, sonuçsuzluk var. Başkanlar ku- 
rulürda "biten; (işyerlerinde başlaya» 
cak, Ve UMUT yıne işçide Ye İşyer- 
İerinde, 


MİLAS SUSKUN, ŞİMDİ MİLAS ÖLÜM SESSİZLİĞİNDE. .! 
ARKADAŞLARIİÇİN'YANIYOR MİLASLUİŞÇİLERİN YÜREKLERİ 


olabilmek için koşturup duruyorlar: Ölen 
işçilerin ailelerine gidiyorlar, acılarına or- 
tak olmak umuduyla, Yaşadıkları ortak 
anılarını anlatıyorlar birbirlerine, Yoksul- 
'Tuklara karşı birlikte direndikleri gibi, acı: 


alani. 
er ilme 


Şu'günlerde, çikişi verilen 200'e'ya; 
kın işçinin Bölge Çalışma!Müdürlüğü'- 
ne yaptığı başvurunun incelenmesi de- 
vam ediyor. 

Yasaların; yeni yasa ve uvgulamalar- 
laida derinleştinlerek işverenlerden ya- 
na'işletildiği bu ülkede Bölge Çalışma'- 
dan çıkacak sonüç ortada. Ama Ciharer 
işçileri yaşadıkları süreçte Sergiledikle- 
ri aktii mücadele çizgisiyle birliktelikle- 
riyle önemli bir örnek sundular. Bu dü- 
zenin çarkını durduracak olanin yine bu 
çarkın dişlileri arasında ezilenisr oldüğü- 
nu hatırlattılar, 


$ € ne 
gidemeyeceksiniz... Ve sizler vatan” 
daşa saygi göstermeyenibü'mücahhile 

— “miss bile diyemeyeceksiniz. Ve sizler iki 
hafim'geçiiğihalde elektrik arizasini gide” 
Temeyeceksiniz, olmaz böyle seyi 


JENERJİ BAKANI FAHRETTİN 
KÜRT (Teleron ile) V Nasili böyle şeyler 
yazarsiniz.. Neolüryanis hafa ciekirik- 
ler kesilse Sizi mahkemeye'vermeyi'dü- 
Şündüm: Ama, sonradan reklamınız olur 
diye vazgeçüm- Elektriği 30)yıllığina ver- 
diği mütcahhıt çok mükemmeldir. Trak- 
ya'yıda özelleştirip bunu'da'bu müteah- 
hite Vereceğim: Var mi diyeceğiniz? 

Adam nc yapsin? 200 militani temizle- 
mek kolay mi? Bu kesinti olduysa bu mi- 
litanların yüzünden oldu. Adamin ne ka- 
bahati varti 

Bu anlamli divalogun cok öncesinde ge- 
nelKürul'sırasında'E BARUT'da'delegele- 
n bir otel lobisinde toplamıştır. Halet- rihi- 
yesi gayet gergindir. İstanbul'da 700 işçi- 
nin solügunu ensesinde hissetmektedir. 
Çünkü daha önce “özelleştirme olursa so- 
kağa dökülürüz demiştir ve böylece bir 
kez daha koltuğunu korumayı başarmiş- 
tir, Sanmiştir Ki işçiler her zaman oldüğu 
Ribi bu oyalama taktiğine Kanacak, Ama 
hesaplari ters tepmişlir. İşçiler bü kez “biz 
Üretiyoruz, biz yönetiriz'”deyip seslerini 
yükseltmişlerdir. Faruk BARUT'ün ren- 
gi sarardiıkça sararmaktadir. Kafasında 
bin tilki dolanmaktadır. 

Ötelilobisinde (opladığı delegeler çik- 
uğ yüksek yerden haykırır; 

FARUK BARUT: “Bir avuç militana 
TES-İŞ'in ilkelerini çiğnetmeyiz!.,. 
DELEGELER:; “Çiğnetmeyiz...” 
FARUK BARUT: “Sendikamızın ilkele- 
rini hiçe cayanları biliyoruz!" 
DELEGELER: “Biliyoruz!” 

FARUK BARUT: “İşçiyi kışkırtanları ta- 
niyoruz,..!* 

DELEGELER: “Tanıyoruz...” 

Faruk Barut Konuşmanın tam burasin- 
da biraz durur ve yüzünden boytuundan 
akan boyaların iyice ortaya çıkarttığı sap- 


ESKİŞEHİR'DE İŞÇİ KIYIMI 


(Işçilerin Sesi-Eskişehir) 

Avusturyalıların sahip olduğu Manya 
zat A.Ş.'den 700) işçi işten atıldı. 

Toplu sözleşmelerine 1,5 ay kalan Man- 
yazit A.Ş. işçileri işverenin bu insanlık dışı 
uygulaması karşısında sendikaları olan 
Türk Maden-İş'in sessiz kalmaktan da ile- 
ri giderek işverenden yana tavır almasına 
ateş püskürüyor, Türk Maden-iş Eskişe- 
hir şube başkanı Ahmet Göcuk işten atil- 
malar karşısında işçiler haksız yapabile- 
ceğim bir şey yok diyerek sarı sendikacı- 
lık anlayışının çok somut bir örneğini ver- 
miştir. İşten atilmâyanların çoğu sizin 
köylünüz ve bunların arasında oğlunuz da 
var onlar niye atılmadılar diye yöneltilen 
bir soruya şube başkanı Ahmet Gocuk ga- 
yetrahal bir şekilde onlarda mı atılsalar- 
dı yani diyerek vanıt vermiştir. 

İşverenin işten atılmalar karşısında yap- 
tığıraçıklamada, bu! bir işçi kıyımı değil- 
dir. Zaten işten atılanların 500'den faz- 
lası mevsimlik işçiydi, geri kalanlarında 
tasarrufincdeniyle çıkarılması gerekiyor- 
du diyerek “yavuz hirsiz ev sahibini 
bastırır?” mantığıyla kendini haklı çıkar- 
maya çalışması da görülmeye değer bir 
olay. 

'TUSAŞ'tan çikarılan 65 işçi, Manyazit 
A.Ş.'den'çıkarılan 700 işçi, Hava ikmal 
bakim merkezinden iş akidleri fesedilen 
Zişçiyle (listede 9 kişi daha olduğu bilini- 
yor) birlikte Eskişehir'de son günlerde ar- 
tan işçi'kıyımları diğer işçileri son derece 
rahatsiz ederken akıllara'da bü kıyımlar 
karşısında ne yapabiliriz sorusunu ge- 
tiriyor. 

ABD-Türkiye ortaklığıyla Eskişehir'de 
kurulu bulunan TUSAŞ (Türkiye Uçak 
Sanayi Anonim 'Şirketi)tan 65 işçi işlen Çi- 
karıldı. 

Faaliyete geçtiği dönemde parlak vaad- 


çıkarılmalı"dedi. 

Ölüm, sevdiklerini bir daha görmemek 
bir daha onlara dokunmamak oluyor. Bu» 
da insana ac ve hüzün veriyor. İşçiler 
için, onlarsız bir yaşam zorda olsa süre- 
cek” 

Hayatibu. Ama insanlar böyle za- 
mansız acilari böyle erken; ölümleri 
haketmedi. Tekelci düzenin kültürü insan- 
ların'ufkunu'daraltmış: Olayları hep ken: 
di düzenin işleyişini sürdürecek şekilde 
yorumlattırıyor. Sebep-sonüç ilişkisinde 
biç toplumsal'yarar'Ye mântıki/çıkarim- 
lar yapılmıyor: Böyle trafik'kazalarında 
hemen hazir suçlu var ya. Şoförün dik” 
katsizliği ya da karşıdan gelen araaniko- 
numu. Ozaman sormak gerekiyor bu 
kadar işçi. bulkadar can niye dalgın ve 


me istatis iyor. 
E ri ndalen önlerdeyizi Oy. 
"sa hiç kaza olmadildenecek kadar az Gl- 
İkeler” yan? nasli yorumlamak 
si Üzen'kâzaların sebe: 
ini dikKatsizliğe, eğitimsizliğe bünün gibi; 
si tekelci düzenin'yarattığı sosyal, siyasal, 
ekon ke alan aramak ye: 


J] 
lerle Eskişehir'deki diger fabrikalardan 


kalifiye elemanları bünyesinde toplayan 
TUSAŞ işvereni bugün işçisini ne kadar 
çok düşündüğünü göstererek 65 işçiyi iş- 
ten çıkarmıştır. 


İşten çikarmaların gerekçesi olarak gös- 
terilmeye çalışılan maliyetlerin yüksekli- 
Bi işçiler tarafından tepkiyle karşılanmış 
ve.işveren fabrika alanını yeşillendirmek, 
çevre düzenlenmesi ve estetik bir görünüm 
sağlamak amacıvla bahçeye havuz vao- 
mak için milyara yaklaşan harcama yä- 
parken işçilere verecek parayı bulamadı- 
Bini iddia etmesinin çok komik oldugu- 
nu söylemişlerdir. Fabrikaya bekçi köpeği 


“disi, asil sahip çikan isc Smilitani dedik- 
Midir Fanik BARUT Ükişkirtialidedik- 


ama artık kimseyi Kandiramadiginin koni 
Kusunu yaşamaktadır. Haklidir dan 


FARUK BARUT'UN KORKUSU 
ARTTIKÇA YENİ OYUNLAR 
TEZGAHLIYOR 


Şimdi 600 TEK işçisi işsizdir. Çünkü 
dişleriyle tirnaklarıyinIkazandıkları huk- 
larinin'gaspedilmesine razı olmamışlardır. 
Ama AKTAŞ'ın da onlara ihtiyacı vardir- 
Bunu biliyorlar ve bekliyorlar. Bunu i$- 
veren de biliyor, E: Barut'da, Ve bu'yüz- 
den F. Barut yeni oyunlar tezgahlıyör. 600 
işçinin içinde iplerini elinde'tutabileceği 
birini arıyor Ve buluyor. Kartalişebekesi- 
nin: baştemsilcisi bu. Hem de kendisine 
sosyalist diyen cinsten. Amaç 1 No'lu şu- 
be yönetimini safdışı etme, baştemsilciyi 
başkan yapmak ve dışardaki 600 işçiyi 
haksız, hukuksuz AKTAŞ'a peşkeş 'çek- 
mek, Oyun sahneye konuyor. Baştemsi!- 
ci 30 işçiyi toplayıp yönetecileri dövmek için 
sendika şubesini! basıyor. “Biz dişarıda 
kaldık, sizin deisifa etmeniz gerekir di- 
yorlar. Yöneticiler oturup durumu anla- 
uyarlar işçilere. İşçiler oyuna getirildik- 
lerini anlıyorlar. Baştemsilci ve çevresin- 
deki 3-5 kişi başları önlerinde terkediyor- 
lar sendikayı, İşçiler bir kez daha üzerle- 
rine oynanan ovuna boşa çıkarıyorlar. Ve 
bundan sonra da çıkarmaya devam cde- 
cekler. 


i Alimi J veland 

alan işverenin köpek kulübesi için yapti- 
gielli milyonluk harcamayı hatırlatan iş- 
çiler, Türkiye'de işçilerin köpekler Kadar 
bile değerlerinin olmadığını ifade etmiş- 
lerdir. 


Sendikasız ve her türlü hak arama ör- 
gütlerinden yoksun olarak çalışan TUSAŞ 
işçileri bundan önce Türkiye'nin başka şe" 
hirlerindeki fabrikalardan atılan sınıfdaş- 
ları gibi örgütsüzlüklerinin bedelini işten 
anılarak ödemişlerdir. 


Türkiye işçi sınıfı bugüne kadar çok be- 
del ödemiştir ve ödemeye devam tunek- 
tedir. Bü bedelleri azaltmanın Ve ortadan 
kaldırmanın tek yolu ise örgütlenmekür. 


Tabip Odası'nda greve doğru 


Tabip odası yönetiminin 1990 t. T. O. 
Genel Kuruluna sundugu programdan 
alınlı: 


“i. Muslararasi sözleşme ve anlaş- 
malarla, çağdaş anayasalarda yerini 
bulan çalışma hak ve özgürlüklerinin, 
herhangi bir ayrım getirmeksizin ka- 
mu ve özel kesimlerdeki tüm çalışan- 
ların grevli, toplu iş sözleşmeli sendis 
ka kurmanın kamu ve özel kesimler- 
de ücret karşılığı çalışan hekimlerin de, 
meşru haklari olduğunu düşünmekte 
yiz 


Tabip odası yönetimiyle, TezsKoop-İş 
üyesi çalışanları arasında bir süredir de- 
vam coen toplu sözleşme görüşmeleri 
uyuşmazlıkla sonuçlandı. Tez:Koop-lş, 
bu sürecin grev aşamasına doğru! gittiği 
kanısını taşıyor. 

©. kamüu've özel kesimlerdeki tüm ça- 

lişanların grevli, toplüsözleşmeli sendika 
kurma hakkı ve ödeviyle bir bütünlük 
içinde olduğunu;...“ savunan Tabip Oda- 
sı,yönetiminin bu görüşme sürecinde ta- 
Kindigi tavri anlamak biraz zor; Görüş- 
meler basladiginda ekonomik talepler 
noktasında bir uyuşmazlik sözkonusu 
iken, giderek Tabip Odası Yönetiminin as 
linda çalışanlarının sendikasızlaşmasını 
arzu citikleri'orlaya çikti; Oda çalişanla- 
rinin sözleşmede yer alan ekonomik içe- 
riklimaddelerde çok aşırı telepleri bu ta- 
leplerin kabul'edilmesi'dunümünda Oda 
nıniflas edeceği KR yanları alabildi” 
Bine yaygınlaştı, Öle yarıdan işçiler, eko- 
nomik taleplerinde gerekli esnekliği gös” 
termeye hâzır olduklarını oysa yönetimle 
anlaşamadikları maddelerin “idari 
maddeler» olduğunu söylüyorlar “İşçilerin 
ve temsilcinin iş güvenliğini, sendikal ör” 
göllenmenin sürekliliğini ve insanca bin 
çalişma onamini güvence altina alan idari 
maddelerin başinda disiplin kürulünun 
oluşturulması; işleyişi ve yetkileri! yer 
aliyor. 

Bir önceki toplu Isözieşmedelyer almiş 
olan Sdisiplin kurul karari olmaksizin 
hiçbir işçinin Işten çikartılamaması'na 
tilişkin maddeyi, Oda yönelimi bu kez ka: 
İbulletmekitarafrari değil! İşçiler ise, di- 


SiplimiKürülü Kararı'olmadan işten atlân 


işçiye kıdem tazminatlanna ek olarak; 


temsilci igin S yil geriye 2 yıl ileriye işçi: 


leriginisa 3 yil(seriyeliiyilliteriye dönük 
olarak çıkartma tazminal ının ödenmesi: 


bü mar denin kabüledİlmeide 


m e 


ma — 


diretiyorlar. İşçiler açısından ‘vazgeçilmez 


maddeler" olarak görülen bu taleplere iliş- 
kin Oda yönetiminin yanıtı ise “ben hir- 
sizusarhoşu işten atamayacak miyim?" bi- 
çimde, Yönetimin “hak'arama örgütlerin- 
de hak aranmaz" manuğı taşıyan yakla- 
şımını perdelemeyi amaçlayan bü'yanitin 
temelleri'oldukça zayif. Eğer sarhoş ve- 
ya hırsız olan işçiyi işten çıkartmak kay- 
gısıtaşıyorlarsa, bunu disiplin Kurulu ara- 
cılığıyla ve 17, maddeye dayanarak çok 
daha rahat'bir biçimde üstelik'de daha az 


Tekel'de “Örgüt Üyesi” 


suçlaması 


(İşçilerin Sesi- Adana) 


l 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| Adana Tekel Sigara Fabrikası'nda ça- 
ışan Mustafa Soylu ve Vehbi Öğrünç 
| adli işçilerin iş akitleri, “yasadişı ör- 
|  gütüyesi! suçlaması gerekçe gösteri- 
İ lerek “feshedildi! Mustafa Soylu ve 
| Vehbi Öğrünç;, 1 Mayıs'ta gözaltına 
| alınmış ve tutuklanarak 53 gün ceza- 
| OR ee ardi 
ana'da (1: Mayıs ile birlikte 
| Zunlaşan “polis teröründen!” asili 
ni'almaktan'başka, hiçbir suçlar ol- 
|l mayan bu'işçilerin başına gelenler ta- 
| meamiyle bir polis senaryosunun ürü 
mü, Basın ye medya araçları ile de değ” 
| teklenen “yasadışı örgüt üyesi” Ve 
İç terörist” cuçlamaları asi] sergilenme 
İk Gsil gereken polis terörünü gizlerken; iş- 
| çiléri de işten atmaya kadar varan 
uygulamalara maruz b ti 
| BügüniMüstafa Soylu; Ve VERİ 
j inc adlı iscilerin haara Relen olay; 
| yann başka işçilerinde) Başına! gele 
tepki gösterilip, Mustafa” Soylu ve 
|| Vehbi Öğrünçre sahip çık 
| Mustafa Soylu Ve Vehbi Öğrünç'ad 
| 
| 
|l 


i Mişçiler kamuöyunun!'dikkatine sün 


duklanı'açık mektupta gül 
Slm ektupta şu 

Bizler Adana Tekel Sigara Fabri: 
kannda çalışan işçileriz. 11 Mayıs'tan 
4 gün sonra gözaltine alındik Evleri: 
mizde yararanlarda bulunan İş” 


nlar Söylü- 


içilerin Sesi/ye DevrimcilGe 
gileri'sebep gösterilerek; 


protesto édilereki 
yapıldı. 
Gelişmeler hakkinda 


Kiplas ve TISK Bä; 
dur'un açıklamaları'ye 
“işçi eylemlerini Kırmatf 


çıkarmanin:Yolün birliği/sa 
geçmektedir; “İşçi “sin 
önemli gelişmelere gebe o) 
müzdeki'döneme örgüt 
mek gerekiyor dedi” 


i i y TEL 
VARILSANE Zei: 


GREVE DOC 


yk 

ekte 

Fuy 
(sçilerin Sesi-İzmli) İz? ri 


Pe biç 
rince bölgesinde kurulo a leme 
san'da Uyuşmazlık zapi (e. kategorlle 
Haziran 1990 gününden tik? sym ka! 
layan toplu sözleşme MOA hir tasn 
MESS'e üye olmayan Vani. gibi biç 
niyle, 27 işçi adina Mürki tedir Ve s€ 


dikasi anal sürme çeke is 
ücret seviyesinde ücret als riain istit 


işçileri saat ücretlerine 3'er 
istiyorlar. a 


7 irme gupi 
SIFIR ZAMA £ bine 

p 
GREV KARARIEZE işin 


İmebdirler, 


(İşçilerin “Sesi: İzmit) -=== 
hammaddesi üreten Duram 
kararı alındı. 35.işçinin ora z 
bin lira aylıklar çalışügi Diş ea! 
Laspelkim-İş Sendikasıtyla 
arasındaki görüşmelerde; se 


lik 1.5 milyon artış istemine Me 


verenin “sifir zami artişi 


üzerine ipler koparak 
alındı. 2 Mn 15 
evu 
nk erteliyor 


ekonomık kayıpla yapmaları n! or. Hükür 
Oda yönetiminin, çalışanları b, saldınyz 

melleri zayıf bir mantıkla send. 

lârindan vazgeçirmeye yönelme 

hangi bir ayrım getirmeksizin tür 

lara'grevli toplusözleşmelir Ds 

talep'eden hekimlerin'"ilkelerini Hi è 

méktedir. Yoksa bu ilkeleri yalni 

çıkarları sözkonusu oldugu za 

vunacaklar? Doğru olantayir bi 


çifte standardi Oda yönetiminizi 


mamasıdır. 


N , il 
İn İng 
Mo unda (S 
Ry & Beye 

MA 


Ne “SW 


imaji yaygınlkş 


kel Genet Müdür 


sözleşmelerinde yi 


ene) maliyetler 

"larda “w36'larda 

16/4 "dir. Yani, işçilik maz 
de 620 a 


lennt "sürekli ri çe- 
şükrutulmasıdır. Ayrıca; 
İççilaylik ücretiyle 44 kg 


mi (23 Kg. peynir ala- 
(doğrusu alamamakta- 


N ada işçi ücretlerinin, ger- 
K yükseldiğini degil 9650 


ilsaması taktikleri yanın- 
ndan, söz edilmesi şantaj 
„işçi çika- 
tirmaya #lderizi? de- 


o) z sözleşmelerini dayatan 
enle onbinlerce işçi greve 

sözleşmelerine karşı çıkan 
> sıra MESS'de"" diyen 
p sözleşmelerini kabul 

"lere imza atmıştır. Grup 


“yerlerinin özgül konumla- 
en, özgür toplu sözleşme 
in Ka tek tip sendi- 
GR en, işçilerin mücadele 


grev hakkini Kısıtlayıcı- 
he tekelleşmeyi hızlan- 
görmekte: Bu nedenlerle 
trine karşı çıkmak gerek- 
kia bilgiiçin, İşçilerin Sesi 
rinde aliss yine grup sözleşme- 
sanldş po 5 ama, yeni bir biçim ve- 
Hazirin grup sözleşmelerinde 
layan Böp diye İatezarilendiri! 
M (izenlemeyi aynı kategori- 
ESti ikinci bir tasnife tu- 
niyle, GETH BiBivb. gibi biçimlen- 
dikan ares istemektedir Ve sendika- 
Ücret Sea miştır. Gerekçe ise, aynı 
işçilen wehlar'işyerlerinin istihdamı, 
istiyorlar “sı ürettiği teknoloji vb. 
liiklar gösterdiğidir. Bu 
#rleriliçin geçerlidir. Bunun 

ğ- 

“Sendikalar; bunu savun- 


ii tin geçmişte grup sözleş- 
Spim ürmekiçin onbinlerce iş- 
âtığını belirterek ve uzlaş- 
Jiramın'işverenler olduğunu 
GRE Ve mücadele biçimlerini 
Sir etmelidirler, 
Cesena İ 
hammaddesi 
Kararı as 5K ve siyasal 
bin lire Alay 
aye 
arasın İİ i 
MEALS mey 
verenin enes dan sonra 18'inde 
üzerine Wi “hükümetle randevu!” ge- 
alındı... “önlü olarak erteliyor ve 27 


vi yeriyor. Hükümetle 
nun içeriğini, saldırıya eski 


nve hükümetini” 
Kürürkiyelş- 


Ali an 


yo i 


Mika OLE a çığa 
eliyor: Tüm m bunları 
azinin) dayanişmasinm;. 
ği östergesidir. 


i tö 
1595002600 SE bir işveren veremez”? 
Ve Cemil Çicek “hiçbir müğsese bü zam: 
i fdiramazi diyerek verenlere de hoş- 


zii zic bakilmayacaği, cezalandırılacakla- 
a (kredi vermeyerek; ambargo uygulaya- 
rak Wer J tehdidini yapmalanndan TİSK. 
SGi direnişi Ve; grevlerinde İzlenecek 
Yol “isimli “eylem” broşürünün yayın- 
lanması/boyutunda bir bütünlük göster- 
mektedir. 


İşverenlere dağıtılan bu broşürde; “iş- 
Veren sendikasının olaylardan haberdar 
edilmesi, işçilere duyuru Yapılması, eyle- 
min notere tesbit ettirilmesi, çalışılmayan 
günlere ait ücretlerin ödénmemesi, yetki- 
li mercilere müracaat edilmesi, hizmet 
akitlerinin feshedilmesi, grev tüzüğünün 
tam olarak uygulanmasi; vb. yer al- 
maktadir. 

Yine, TISK; “işçiler grev ve direniş 
stresinde* diyerek, işçilerin normalibir ya: 
şam'için istediKeri talepler doğrultusun: 
da'girişecekleri demokratik mücadeleleri 
“stres buhramı'* olarak Kamuoyuna sun- 
makta Ve devletin'bu işe müdahele cime: 
si açıktan istenmektedir. Ki TİSK Başka- 
ni Refik Baydur “*Kriz kurulu 
oluşturulmalıdır “diyerek devleti göreve 
çağırmakta, Kimden yana; işçilere karşı 
kendileriyle -sanki ayrılarmış gibi- birlikte 
hareket etmeye. 


Ayrıca; toplu Sözleşme görüşmeleri 
olan sendikaların (Teksif, Genel Ma- 
den/Türkiye Maden, Selüloz, Türk Me- 
tal, Otomobil, Gelik, Özdemir, Yol ye 
Petrol-İş) nakit ve gayri menkul mal var- 
likları'açıklânarak; greve çıkan işçiye 100 
bin lira Verdikletinde en kabadayısının bir 
buçuk ay dayanabileceği belirtilmektedir. 
Bü “ey işçiler greve çıkarsanız sendiku- 
niz size bakamaz, aç kalırsınız, belkide 
işinizden olursunuz, sendikalarınıza gü- 
venmeyin, sizleri maceraya sürüklüyor- 
lar.“ demektir. Buradaki amaç; işçilerle 
sendikalarını karşı karşıya getirmek, sen- 
dikasızlaştırmayı hedeflemektir: 


Sendikalar sessiz, 
işçiler bekleyişte... 


Gerçek şu ki, ilk sıkılan kurşunun men- 
zili toplu sözleşme masalarına erişti. Ve 
menzil gitikçe genişliyor; İçerde açılan sa- 
yaş daha da Keskinleşecek. Başlayan 
“Sonbahar Savaşları"Yın da işverenler ve 
siyasal iktidarları bir bütünlük ve koro ha- 
linde sınıfsal ve ideolojik tavır alışlarını 
her fırsatta gösterip toplumu motive eder- 
lerken, sendikalardan Kısa bir iki açıkla- 
manın dışında birşey yok. Sendikal yöne- 
timler; işverenler ve onların örgütlü gücü 
devlerin bilinclice yüzbinlerce işçiyi greve 
çıkarmak istediğini çok iyi bilmekte. Ve 
bu grev dalgası içinde sendikaları ezmek 
işçileri sendikasızlaştırmak istedikleri de 
açıktır. Bunun bir diğer boyutu da sendi- 
kaları teslim almaktır. Ezdiği, teslim al- 
dığı sendikaların grevlerini erteleyerek is- 
tediği toplu sözleşmeyi imzalattırmaktır. 
Tüm bunlar bilinmesine karşın bu saldi- 
niların ancak ve ancak işçilerin örgütlü gü- 
cüyle ve doğrudan devreye girmeleriyle 
aşila hilecegi de bilinmeyen bir şey de- 
ğildir. Ama nedense sendikal yönetimler: 
de “burişi bitsinde nasil biterse bitsin!" ya- 
ni işçilerin gücüne ve mücadelesine bir gü- 


1 en ve esnaf Örgütlenme- 
söplântı oyaptılar, İşçilerin 
de bulundukları için grev» 
Xliğini ve bununda esnafın 
fimi söyleyerek; grevci işçi 
mamasını veresiye veril- 
Böylece işçilere karşı bir- 
Milk adimini atilar. Hedef, 
izlaştırılması, güçsüzleş- 
ialınmasıydı? 


MESS başkanı Bahri ERSÖZ. işçi talep- 
lerini!kabüledilemez oldugunu belirtiyor 
ve bù taleplerin gelir dağılımını! bozaca- 
gin iddia ediyor” Sanki pastadan kendi 
aldiklari pay. gelin dagilimini bozmuyor- 
muş ya da gelir dağılımı düzgünmüş giz 
bi. Ayricalson lastik ve çimento işkolla- 
nndaki toplu sözleşmelerin “*KöLü! örnek 
olduğunu, Ou ücretlerle Trkiye deki 
emek gücününyabancı sermaye açısından 
çekiciliğini kaybedeceğini söyleyerek bü. 
sözleşmeleri imzalayan işverenleri! eleş- 
tirdiler. 
Bu eleştirinin mahataplarından birisi olan 
Haci Sabancı'nın cevabi işverenlerin he- 
derini iyice açığa çıkartan bir nitelikteys 
di. Hacı Sabancı “Yastik işkolunun za- 
ten çoğu! yabanci verenler, bunlar daha 
d üksek vermeye razıydı, Biz bunu aşa- 
ene kad. r nger çekuk Gelindi- 


Bütün Di toplantılarin; Gm; 
çabalarınıb 
NRR 


eriyle öneml i -~ 
e 
ii pi pm Eia 


eë inde asl 


Ee 


“Sessizlik ve bekleyiş teslimiyet, 
direnmek ise kazarimakur. 


Sendikal!yönetimler, sinif bilinçli; On- 
der işçiler; Ortadoğu'da “sıcak savaş” 
başlamadan içerde savaşın başlatıldığını, 
insan hak ve özgürlüklerinin resmi olarak 
askiya alındığının dünyaya ilan edildigi- 
ni; «Savaş halıWgerekçesiyle daha'nele 
rin olabileceğini; toplu sözleşmelere grev- 
lere vb: nasil yansıtılacağı ve (üm'bü'sa)- 
dirıların en genel boyutta neleri hedefle» 
diğini anlatmak göreviyle yükümlüdürler. 
Ve sadece anlatmanin yeterli olmayacağı 
da bilinmelidir. Görev pratik tavır alışta 
odaklanmaktadır. Geneldetüm topluma 
özelde sınıfa karşı açılan sayaşi geriletme- 
nin ve Ortadoğu'da başlayacak bir sıcak 
savaş ““da'yeralınmasının önüne geçme- 
nin direnmekten geçliği 2X2 nin 4 ettiği'gibi 
kesin bir gerçekliktir. Bu doğrultuda gö- 
revin ağır yükü işçi sinifindadır. Sinilin 
başlatacığı böyle bir tavir aliş, toplümün 
diğer kesim ve katmanlarından'da'desiek 
olacak, onlara ışık tutacaktır. 

Evet; işyeri, işkolu, sendika aynımı yap- 
madan ortak platformlar oluşturulmalı, 
pratik tavır aliş, yani direnmek hakkı or- 
ganize edilmelidir. 

Metal işçileri ve sözleşmede olan tüm 
işçiler bilmelidirler ki, iyi bir sözleşme 
yapmak da'direnmekten geçmektedir. 


Birleşik mücadele platformları 
için görev başına! 


e< a m a —ğ—ğ—ğğ 


edilmesi memleketin selameti için 

bir hal'almışur 'Bünun'nasıl/olaca 
nusünda bizim nacizane önerimiz; bu! a 
Kinin başına yüklüce bi ödül konması yo- 
lundadir.#Kansatimiz!odur Ki; bulşaki, 
kendi'başına konan ödülü almakii içinibiz- 
zat kendi gelip teslim'olacak ve vatanın 
ibekası'hu'yolla kurtulacaktır. 


Bu'yıkıcı bölücü ve hatta telef edici çe- 
tenin mali sorumluluk görevini ifa eden 
ikinci elebaşı'MG, kodiisimli bir şakidir. 
Ablak suratlı, bıyıklı ve Kendi deyimiyle 
iddiali bir eşgale sahip olan bu şakinin 
halkın kafasını karıştırmak için sizin is- 
münizi kullandigi tespit edilmiş ve şakinin 
bu cüreti bizi şaşkınlığa garketmiştir. 

Teşkilat içindeki faaliyetleri kamuoyu- 
na ilk kez referandum sırasında “*No'no 
no, well may bet (hayır, hayır, hayır eh 
belki) sloganı yazan t-shirt giymesiyle mal 
Olan bu şakinin, bu eyleminden sonra teş- 
kilàtiçinde hızla yükseldiği tarafımızdan 
tesp olunmuştur. 29/Haziran 1990 gecesi 
Sheraton Otelinde kimi büyük esnafla 
yaptığı bir gizli toplantıyla karanlık emel- 
ler peşinde koşmaya devam cden T.G, 
kod adlı şaki, bu toplantıda “Patron 
Kabinesi' kurmaya Kalkışarak bir sınifin 
diğer bir sınıf üzerindeki tahakkümünü te- 
sis etmeye girismiştir. 

İddiahı'bir kişiliğe sahip oldugunu be- 
yan eden T.G. geçen aylarda enflasyon 


Türk Metal-MESS görüşmelerinin sonucu açıklandı 


““Tekdir ile uslanmayanın 
hakkı kötektir” 


85 bin:metal işçisini kapsayan Türk 
Metal-MESS toplu iş sözleşmesi gö- 
rüşmeleri 57. gününde uyuşmazlıkla 
sonuçlandı. Bunun üzerine sendikanın 
yayın organında Türk Metalin faşist 
niteliğini bilen herkesi hayrete düşü- 
recek bir yazı yayınlandı. Bu yazıda, 
bugüne kadar ki amaçlarının **bağcı- 
yı dövmek değil üzüm yemek“ oldu- 
Bunu söyleyen Türk Metal'yönetimi, 
artık bundan sonra “metal işçileri için 
bağcıya dövmek, onu hizaya getirme 
ve de haddini bildirmek kaçınılmaz bir 
hale gelmiştir!” biçiminde bir tespit ya- 
piyor. “Gereken dersi vereceğiz, hak 
larımızı söke söke almaya; hazırız, 
mücadelede kararlıyız, tek yumruk 
tek yürek halindeyiz“ gibi sloganla- 
rın bolca kullanıldığı yazıyı okuyan- 
lar Türk Metalin bu iddialı tavrını 
hayretle karşıladılar; 


1980 öncesi: MHP ile karakolu ge- 
zen, 1980 sonrasinda da Türk-lslam 
sentezi doğrultusunda sendikacılık 
yapmaya devam eden ve MESS'in 


rin ukanmasıyla giderek artan sendikal 
mücadeleyi ve mühtemel grevleri sadece 
ekonomik boyurn çekmek ve orada boğ- 
mak istiyorlar. Bu noktada en önemli rolü 
ise Türk-İş üstleniyor, Bazılarınca Türk- 
İş yönetiminin değiştiği, artıkişçi sınıfının 
ninimücadelesini salt parasal “konulara 
çekmeyi amaçlayan birhedef yardır. İşçi 
sınıfınıgelişen mücadelesinin ve yükselen 
eylemliliğinin sınıfsal bir öz kazanmasını 
engellemek, bu'mücadelenin ve eylemli- 
liginin üstüne oturarak onudüzen'içi'ka- 
lära akitmak Vardir. 

İşverenlerin, işçilere karşı birleşik cep- 
he girişimlerine ve Törksiş'in bü girişim- 
deki rolüne karşi işçisini uyanik olmak 
zorundadır, Mücadeleyi sadece parasal 
konularda sınırlama girişimleri köleliği 


‘bize vefa borçlan-var'" diye tanım- 
ladığı Türk Metal Sendikasi bagciyi 
nıye ısırmak istiyor? 

Bu sorunun iki yanıtı var. Birinci- 
si, Türk Metal yönetcileri sendikanın 
üyelerini çatıları altında tutmak, bír- 
leşme çabası içinde olan Otomobil, 
Çelik ve Özdemir-İş sendikalarına 
kaptırmamak için, toplu sözleşmeler 
nedeniyle yükselen işçi tansiyonunu el 
de tutabilmek için MESS'e karşı ta- 
vir alıyormuş gibi görünmek zorunda- 
lar. İkincisi, Çelik-İş'in yetkisinin düş- 
riesinin ardından İskenderun ve Ka- 
rabük işçilerini sendikasına almayı ar- 
zu eden Türk Metal, mücadeleciliğiyle 
taninan İskenderun ve Karabük işçi- 
sine göz kırpıyor. 

Türk Metal'in işçissınifının çıkarla- 
rini savunmak için bugün ve yarın yá- 
pacağı şeyler, dün yaptıklarından bel- 
lidir. Bunu da en iyi bilenler, grevler- 
den, kavgalardan geçmiş olan çelik iş- 
çileridir. Türk Metal'in oyununu bo- 
zacak olanlarda yine çelik işçileri ola- 
cakur. 


dayıma girişimleridir.. Çünkü şimdiye 
kadar yaşadığımız örneklerden de görül: 
düğü gibi, ekonomik ve siyasi karar alma 
mekanizmalarını ellerinde tutan işveren- 
lerkaşıkla' verdiklerini en kısa zamanda 
kepçeyle geri almaktadırlar. Bu Kisir dön- 
gününüçinehapsolmamak. zinciri parça 
lamak için mücadele geniş Kapsamlı ola- 
rak düşünülmelidir. Toplu sözleşmelerde- 
ki mücadelenin başarıya ulaşması ve bu 
başarinin belli ölçülerde güvenceye alın» 
ması, kalıcılığın sağlanması varolan de- 
mokratik hakların Korunması; 'daha'da 
önemlisi yeni hakların ve özgürlüklerin 
kazanılmasıyla mümkündür. “Kendisine 
karşi sını fsal/bi tayırla'harckete geçen bur- 
Juvaziye karşı, İşçi sinifi temcide bir kar- 
$ı'koyuşu gerçekleştirebilmelidir. 


Birleşmeyi belirsizliğe sürüklenmekten... 


arafı I. Sayfada 


Özdemirel; Hak-İş'ten'ayrılarak yeni 
bir sendikada birleşmeye yanaşamaz. 
(Günk Çelik ve OtomobilzisSendikala- 
rinin sayısal ve işçilerini mücadeleci gücü 
Özdemir: ls yöneticilerini rKürmektedir. 
Ayr "baraj korkusunun Siyasi 
nd fazla nine ne 


diğeriiki/sendik 
masin yönetimi 22 56 
ağırlığında olmas istemektedir? 


n 


sn ben e mirra, 


Fyen Ez kriziyle ilgil 
pılacak yardımların di. İME egie] 
Uyma önkoşulumu. gerektirdiğini!” b 
rekitamamlamışlar Ye böylece T: 
vatanın bağimsızlığım Kimlere sattığı! da 
birkere daha atiga çıkmıştır. 
Son olarak Nex York'a giden T.G, yı 
kıcı bölücü ve'halta'telef edici ERIP 
üyelerinden Kibnsli Kod'ismiyle taninan 
Nadir Bir Asil'in içine girdigi ckonomik 
çıkmazı çözmüş ve halkızam yapan uya- 
nik esnafın elinden kurtardığı gibi Nadir 
Bir Asil'in başında bulunduğu Polly,Peck 
teşkilatina'da'İngiliz bankularından yar- 


dim sağlamıştır. 


Sayın Bakanım, 
İki'elebaşısını tanıttığımız bu teşkilaun 
amacı icraatlarını muhtevasından çikartb- 


` Bımız kadarıyla her yıkıcısbölöcü ve hatta 


telef edici teşkilatın amacı gibi, “bir sini- 
fın diğer bir sınıf üzerindeki tahakkümü 
tesis etmektir. Bu'teşkilat son zamanla- 
ra sizin yokluğunuzu da fırsat bilerek, 
“Körfez krizi, körfez krizi" diye her şe- 
ye 34 kez zam'yapmıştır. İstanbul'da ya- 
şayan 4 kişilik bir ailenin aylık mutfak 
harcaması ortalama 700 küsur bin 
TL'yken, çalışan kesimlerin aldığı 400-500 
binliralık maaşa “Avrupa'dan'bile daha 
iyi"! diyerek halkı galeyana teşvik etmiştir: 

Çeşitli teşkilat üyeleri, “Körfez krizin- 
den önce aldığımız ve stokladığımız pet- 
rolü zamlı fiyata osatmamizi 
cleştiriyorlar*! ya da “cesurca, zam 
yaptık” (Kepçezade Mehmet; 14 Eylül 
Güneş)! ww — 

“Fiyatların yükselmesinden ayet sn 
rL vergi geliri elde ediyor” (Y.Ö Boz, 4 
Ekim Cumhuriyet), yollu beyanlarda bu- 
lünarak eylemlerinin propagandasını yap- 
mışlardır. Bizim yaptığımız tetkikler s0- 
nucunda da son dokuz ayda kamu Kesi- 
minin yaptığı fiyat artış oranının yüzde 
38.2, özel sektörü ise yüzde 31.7 olduğu 
neticesi çıkmıştır. Yine çete içi bir fisut- 
ya göre, Dünya Bankası'nın Şubat ayın- 
da “Bütçe açığınız bu'büyüme hızıyla si- 
zin hedef aldığınız 10.5 trilyon değil, 20 
trilyonu bulur:* dediğini, ikinci elebaşı 
T.G.'nin ise“‘Hayir biz bunu 15-16 tril- 
yona çekmenin yollarını bulacağız™ (5 
Ekim, Tercüman) diye cevapladığını be- 
lirledik. Ve son zamanlarda yaygınlaşan 
zam soygunlarının esbabı mucibesinin'de 
bu olduğu intibaını edindik; 

Sizin bu soyguncu csnalın ensesinde ol: 
duğunuzu, ithalat yaparak bu çeteyi ter- 


Metal işkolunda son tango 


Baştarafı 1 . Sayfada 


Işsendika'genelbaşkanı Metin Türker'le 
bir görüşme gerçekleştirdi. 

Edindiğimiz bilgilere göre, Şevket Yil“ 
maz bu görüşmede: “*Hak-is'e talan ne 
gidiyorsunuz? Türk-İş çatısı altında 1 ürks 
Metal'le birleşin, Yakında Özdemir:İş'ie 
barâjin altina düşecek. Sen gel Türk- 
Metal'e birles diyerek siyasi iktidar, 
MESS, Türk:Metal'üçlüsüyle olan ortäk= 
liği açiktan deklere ederek, ortaklığı dört: 
İüyor. Şevket Yilmaz en baştan itibaren 
bu oyunların içinde Ve çelik işçisinin Kar- 
şısındadir. Bu görüşmeylede bunü somut- 
ilamaktadir. 


oyunlarini dā bozabileceğini düşünmele- 


rinden'de Kaynaklanıyor” 

Otomobil: İşi baraji aşmiş'bir sendika ol- 
masına karşı siyasi iküdnrin Çelik-İş'e dy- 
nadig foyünla karşı karşıya gelebilecekle-. 


ran. Ince 3-3-1'1ük'bir Yönetim payl 
ile nerede olursa ols Bİ 


esenlerde basina gönd 
te “Sendikacılık karariihky 
verilisteyen bir m 


8 
diyerek halki tenkit ve teñdit emisia 


— nz Á yn e e a 


ÇETENİN YATAKLARI 


Çeteye yardım ve'yataklık edenlerin! 
varlığı tam olarak açığa çikarılamımıştırı. 
Bizim tetkiklerimiz neticesinde belirleye- ~ 
“bildiğimiz çetenin yatak ve yardımcıları! 
— Şunlardır; 

IE Kamu-İş Genel Sekreteri O.N. isim- 
li yetkili, 

-1936 ve 1987, yıllarında, daha sonraki! 
yıllarda 6 ayda bir Ücret zammı esasini Uy- 
gulamaya koyacaklarını, toplu pazarlık. 
masalarında gerekçeleriyle birlikte “işçi 
sendikalarına anlatmaya başladık, orta- 
mı görüşmelere uygun hale getirmeye ça- 
lıştık ve 1987'de kısmen 1988 ve 1989yil- 
larında tamamen bu esası işçi sendikala 
rına benimsettik'? diyerek kendilerine ya- 
taklık eden TÜRK-İŞ rumuzlü örgütü dö- 
laylı olarak açığa çıkarmıştır. 

2- Yine bu örgüte yardım yataklık eden 
diğer birikol ise, SHP rümüzuyla; 


=a A | We lekedir WBirkolun görevinin ise; enal 


lar sizin yokluğunuzu firsat bilip zam; 
parken kuyruğunu boşilenekeler bağlan 
mış köpeklerin asfaltta koşlişurken çıkart” 
tığı sesler misali sesler çıkartarak halkın” 
dikkatini dağıtmak ve teşkilatın soygun” 

larına fırsat yaratmak olduğunu belirlen- 

miştir. 


Muhterem Bakanım, sizindelbes pars 
mağnızla İşaret ettiğiniz gibi, sizin gibi 
büyüklerimizin yokluğunu! fırsat! bilip hal- 
kı soymaya kalkan ou zavallı Ve degafıl 
esnaf ahülisi bindiği dalı kesmektedir: 
Halkın sizin gibi uyanık devlet büyükler 
rine ve bu “açgözlü; esnafın bir gün'mütz 
laka cezalarını bulacaklarına ve/ağaçtan 
aşağı düşeceklerine olan güveni karadır 
Saygılarımızla... 

“No no no well bett degil, Yes yes yes - 
certainiy?” 

(Evet evet evet mutlaka) 


= 


——————— —————————. 


PEKİ YA İŞÇİLER? 


By. 


min 


“Bilmaği Du kavga suruyor ve 


“dlşçilerin sesi-Ankara) 


SHPiparti meolisi üyesi Doçent Dr. Bah- 
inye Üçok, 6 Ekim(1990 günü evine gön- 
*derilen bomtalı bir paketle Katledildi, Ak- 
soy Yc Emeçilerie başlatılan saldirılar zin- 
citine'bir halka daha'eklendi. 

Olayın hemen arkasından Cumhurbaş- 

kanı Turgut Özal, “Teröristleri yaşatma- 
mamiz lazım diyerek (her zamankı bildik 
# anarşi lerör temeni Kamuoyunun 
kündemine sürdü. 
elişleri Bakanı Aksu ise; “İstanbulive 
Güneydoğudakı operasyonlarla teröre 
tağındarbe indirildiği ni söyleyerek terör 
demogojsındeki yerini aldı. Buaçıklama- 
maları daha başka benzer açıklamalar ta- 
kip et 

Körez kriziyle birlikte ortaya çıkandu- 
vam artık kanıksanmaya başlanmış ol- 


i 


sürecek Yeryüzü askıri yJžu oluncaya dek! 


ması, siyasi iktidarın içte başlattığı savas 
Ve işçilere sikilan ilk kurşunla birleşerek 
yeni saldia hedeflerini ortaya çıkardı, Bu 
defada bombalar patlauldi. Bu'saldırıda 
da olduğu gibi amaç kitleleri teslim almak 
ve düzene eklemlemektir. Saldırı çok yön- 


lüdür, yanıtinıda kitleler, faşizme teslim- 


olmayarak, faşizme karşı yükseltilen mü- 
cadelede vereceklerdir. 


FAİLİ MEÇHUL() CİNAYETLER 
VE VUR EMİRLERİ 


1 Mayıs 77 katliamı, D. Özler, Tüten- 
gillen, Aksoy-Emeç ve en son Bahriye 
Üçok cinayetlerinde de olduğü gibi fail- 


e ep meehurdi) kalai Bu cinayetlerin 
“Ortak özelliğinde de, konjokiürde, dein: 
leşmekte'olan ekönomik' ve politikikriz 
dönemleriyle, cinayetlerin arkasindan ge 
Ve lumen mutakil Ye deyrimeile- 
resyönelik saldirilar'yeralmakta, Bunun 
içindir ki, Ozali “Teröristlerilyaşarmama: 
mizilAzım!" diyor. Hedef artık her zaman; 
Migibi toplumsal muhalefet ve devrimci- 


lerdir. Ve “VUR EMRİ“ de verilmistir, 


VUR EMRİ 


Senaryolhep bulṣekilde yazılmakta, Meç- 
hült lbirilerine < vur emna verilir, yeni 
Üçöklar bulunur ve yine faili Meçhul(i) 
Cinayetler. Bunun arkasından daha güç- 
lü'birtonda,1oplumsal'muhalefete yöne- 
lik saldırının “Vür emirleri verilir. Ve 
bu oyün “Anarşi Terör demogojileriy- 
le gizlenmeye ve meşruluk Kazandırılma- 
yalçalişilir. Diger taraflar, Oligarşi için- 
deibulunduğulkrizin faturasıimda emekçi 
halk Kitlelerinin üzerine çıkarmaktadır. 

Bu)faşist cinayetlerin programında, ya- 
ratılacak'1oz duman içerisinde toplümsa) 
muhalefetin çıkmaz bir sokağa itilerek 
orada yok edilmesi ve düzeninin bekası 
yeralmaktadır. 

ksoy'un öldürülmesinden sonra olcu- 

ğü gibi, Uçok'un katledilmesinden sonra- 
da, oligarşi, kararnameler ve “milli mu- 
tabakatlarla veya benzeri yeni çıkışlar- 
la düzene kaniverecek, bir halka'yörielik 
saldırılar başlatacaktır. 

Bu cinayetlerin “FAİLLERİ"'ni, dey- 
letin “MEÇHUL örgütleri yine açığa çı- 
Kartamayacaktır. 


SESSİZLİK FAŞİZME 
CESARET VERİR 


9 Ekim 1990 Salı günü ise, morgdan £l- 
nan cenaze Ankara Üniversitesi önünde 
yapılan bir törenden sonra Necatibey cad- 
desindeki SHP genel merkezinin önüne 
getirildi. SHP genel merkezi önünde ya- 
pılan ikinci törenden sonra, Kortejler oluş- 
türularak, GMK Bulvarı üzerinden 
TBMM'ye doğru yürüyüşe geçildi. Anka- 
ra dişındanda geürilen polislerle birlikte, 
yürüyüş kolu tam bir polis kordonu altı- 
na alınmıştı. Cenaze boyunca, Ertuğrul 
Günay SHP otobüsünden yaptığı &nors- 
larla kitleyi susturmaya çalışı. Günay, “bi- 
zim sessizliğimiz, her türlü slogandan dà- 
ha güçlüdür” gibirinden anlamsız sözler- 
le, suskunluk sağlayabilme gayretkeşliği- 
ne düştü. 


a 
Ol 
“MAnkata; (Öğrenci 
Piatformu!“ye “Halkevleri pankarılaz 
rinin arkasından yürüyen» kalabalik bit 
kitlenin! dişinda; kimi kuçuk” gruplarda 
kendi pankartianyla yürüyüşe Katılarak, 
slogan 'Yarıştırmaya çalıştılar SHP'liler 
ise, çok sayıda (ek tip “Laik Demokra- 


tik Çağdaş Türkiye pankartlarıyla yi- 
rüdüler: 


20-25 bin kişilik'kitlenin önemili'bir bö- 
—İömü, slogan Ve marşlarla yürüyüşü dë- 
yam'ettirdi Yürüyüşiboyunca'atilanslo- 
ganlarise; #Anarşı'Terör Yok Faşist Gi- 
nayetler Var! başizme Karşı Birleşelim! 
Zam, Zulüm; İşkence'İşte Faşizm, Söz, 
Yetki, Karar İktidar HalKa!, Bilime Uza- 
nan FaşisvEller Kırılacak! şeklindeydi: 


BİTMEDİ BU KAVGA 
SÜRÜYOR VE SÜRECEK 


Yürüyüş korteji TBMM'nin önünden, 
Emniyet Genel Müdürlüğü ve Genel Kur- 
may Kavşağına geldiğinde, kortejin diğer 
ucunun Necatibey Caddesinden daha ye- 
ni çiktuğı öğreniliyordu. TBMM'deki tö- 
ren sırasında, Emniyet Genel Müdürlüğü 
önündek kitle tarafindan, “İşte Katiller!, 
İşkencecilerden Hesap Soracağız!, İnsan- 
nk Onuru İşkenceyi Yenecek!" sloganla- 


"Dernekleri! 
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yol'açıyordü; > 
Daha sonra Gençlik Caddesi üzerinden 
Maltepe Camiine yürüyen kitle, Cumhur: 
bâşkanı Yazılı çelenk karşısında da tepki 
göstererek, “İrtica gücünü Çankaya'dan 
alıyor0” şeklinde /sloganlar'atıyordü: 


Devrimci'işçilerin ve Devrimci 


ANAR ha 
NINE) OY Me 2 


e SHP 


sonra, Devrim Andı içilerek, Sihhiye köp- 
rüsüne doğru ilerliyordu. Köprü üzerin- 
dede otobüslere binilerek Karşıyaka Me- 
zarlığına gidildi. 

Ve'binlerce insan giderek daha yaygın 
bir şekilde alanlara akiyor. Kırlarda ve 
Kentlerde devleşen bu öfke Oligarşiye kor- 
ku salıyordu. Bugün için alanlara akan bu 
öfke, aynı zamanda oynanmak istenen bu 
oyununda bozucusudur. 

Ve bir işçininde söylediği gibi; “Bitmedi 
Bu Kavga! Sürüyor ve Sürecek!” 


İşci Sitesinde, İşten Atılmalar 


(İşçilerin Sesi- Ankara) 


© Ankara 100, yıl İşçi Sitesi yaklaşır 
15:000 konut ye 30:000 nüfuslu'bir yerle- 
Şim'bölgesi; Sitenin all yapı, ulaşım, alış” 
Vens merkezi vb. sorunlarının yaninda en 
yakıcı olanı ISINMA. 

> “Seçilen yönetim Kurulu'bir yandan'si- 
teyi'idare ederken, diğer yandanda işye- 
renlik yapmaktadır. 

rinasinma sorunu; Merkezi Isıtma 
Kyle çözülür. Düne kadar Sistemin 
inde Belediye:15 Sendikasına bag- 
Kapicilar ve Kalöriferciler şubesine üye 
o! a #yordu: Bugün ise işçi/fazlalı- 
“kugerekçe gösterilerek içinde işçi temsil- 
“cisi Özcan 'Doğan'da olmak üzere 3'işçi- 
enin iş "akitleri fesh edildi. 


çok'daba dar ol- 
petsöncl çalişti. 


100 Y isçi Sitesi'nin vönetim 
loraat: Isi Merkezi nde (3 ışçınin alilmasi 


em i 
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rilmiştir. Yine aynı yönctimin kendi iste- 
ği üzerine 7:8:1990 günü Makina Mühen- 
disleri Odası'nın verdiği Teknik Raporla 
da'ışçi fazlalığı olmadiğı resmilik kazan- 
mişuf, 

Bü'nedenle biz çalışanlar olarak atılma- 
larin asıl nedenlerinin İŞÇİ FAZLALIĞI 
olmadığını; asıl nedenin 2.9.1990 günü ya- 
pilan Site Temsilciler Genel Kurulunda 
yönetimin bütün ısrarlarına rağmen üye- 
lere Karşı yönetimin jandarmaliğıni ve gò- 
rilliğini yapmayı Kabul etmediğimizden 
kaynaklandiğinı'bilmekteyiz, ve ayrica da 
TİS Görüşmeleri öncesinde, işçilerin bi- 
rlik ve beraberliklerine karşı bir gözdağı 
vermeyi amaçladıklarını da düşünmekte: 
yiz. “İşçiler; işten aulmaları'basına'böy- 
le açıkliyorlardı. 

İşçiler yemek boykotu, basın açıklama: 
s1 Ve toplü'Yizite eylemleriyle olayı pro- 
testo edip, TİS'in en önemli maddesinin, 
arkadaşlarının tekrar işlerine dönmesi ola- 


cağını açıkladılar. Mücadelenin bütün 
meşru zeminlerde sonuna kadar sürdür?- 
cekleri mesajını verdiler, 

Toplu vizite eyleminin yapıldığı gün YK 
üyesi Öcal, Rahim Özkan, Başkan Ali 
Güzeloğlu İle yaptığımız görüşmede; Ali 
Güzeloğlu'ne Kadarda kendisinin işçi düş- 
manı olmadığı, tam tersi grev gömleğini 
ilk Kendisinin giyeceğini söylese de bir ta- 
raf olarak sınıfın karşısında yer alacağı 
çok açıktı. 


BU NASIL 
İŞÇİ DOSTLUĞU? 


SS Ankara İşçi Sendikaları Konfederas- 
yonu Mensupları Yapı Koop. Müdürlü- 
günü yapan ve kendisininde içinde yer al- 
dığı, Tez-Koop İş'e üye olan işçilere bas- 
kı yapıp, bireysel sözleşmelere zorlayan da 
yine işçi dostu(!) Ali'Gözeloğlu'dur. 

Yaplığımız görüşme sırasında; odada 
kalmak isteyen işçi temsilcisini sert bir şe- 
kilde odadan atan YK üyesi Yaşar Öcal! 
da işçi dostudur(!) ve arkasından da bize 
işçilerle ortak bir zeminde taruşmaya açık 
olduklarını söyleyenler de işçi dostları 
dir(!). işçilerin böyle dostları(İ) varken, 
düşmana gereksinimleri yoktur. 


ÇÖZÜM NEREDE 
VE NASIL? 


Buna en güzel yamtı'yine işçiler verdi: 

“Sunu tekrar vurgulamak gerekir Ki, 
100. Yal'işçi Sitesi Isi Merkezi İşçilerinin 
şu ana kadar gösterdikleri BİRLİK, DA: 
YANIŞMA ve BERABERLİKLERİ her 
türlü uygulamaya Karşı bozulmamışlır ve 
bozulmayacaktır. Tam da bu noktada 
birliğimizi daha örgütlü bir güç olarak her 
alanda işverenin karşısına dikilebiliyorsak; 
ye bu örgütlü gücü kalıcılaştırabiliyorsak, 
sınıfın böyle dostlara(!) ihtiyacı da olma- 
yacaktır. 


İŞÇİLER MÜCADELEDE 


SENDİKA NEREDE? 


LI Tepe Mobilya'da çalişan 1300 işçi 72 gündür.grevde. YÖK» 
ün patronu Doğramacı'nın da ortağı olduğu Tepe Mobilya 
da grevci işçilere dayağa varan baskılar uygulanıyor. Sendika 
ne tami bir işveren tavriyla işçilerin öfkesini söndürmeye ça- 
işiyor. 


(İşçilerin Sesi-Ankara) 


YÖK ve Bilkent Üniversitesinin hemen 
yanında bulunan ve İhsan Doğramacı!” 
nında ortağı olduğu Tepe Mobilyanın 
1970işçisinden!1300'işcinin'grevde olma: 
sina rağmen, hıç bir baskı ve zorlamayla 
karşılaşmayan işveren hala üretime devam 
edebiliyor. 72'gündür grevde olan işçiler 
çeşitli gösteri ve şenliklerle greyi kamuo- 
yuna duyurmak ve işveren Üzerinde bas- 
kı oluşturmak iisterlerken karşılarında 
devletin güvenlik güçlerini ve Sendikacız 
ları'buldülar. 

8:Ekim:1990 günü işletmenin önünde 
toplanmak isteyen işçiler karşılarında sa- 
vaşa hazir askerleri gördüler, Bir grup an- 
cak işletmenin önüne ulaşabilirken başka 
bir'grup'ise yolda engellenerek dağıtıldı. 
İşletmenin!önündeki'işçilerilise çok sayi- 
daki'asker yerlerde sürükleyerek otobis- 
lere'bindiriptuzaklaştırdılar “İşletmenin 
önüne oldukça geç gelen Başkan Abidin 
Özkaraaslan'a işçiler saldiriy anlatuk - 
lari zaman “Dayak atildiğina 
inanmiyorum! demiştir İşçilerinin yanin- 
da'olmak yerine sendikada kalmayı yeğ 
leyenive'ancak gazetecilerin haber Vermesi 
üzerine olay yerine giden/başkanır'yanıtı 
yerlerde sürüklenen işçileri çok Şaşırttı; 
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ler Tepe Mobilya'nın'Kumrular sokakta 
bulunan satış bürosunun önüne siyah çe- 
lenk koymak için yavaş yavaş toplanirlar- 
ken'etrafta bulunan Çevik Kuvvet ve çok 
sayıda Sıvilpolis tarafindan gelen çelenk 
aparstopar kaçırılarak işçiler dağıtılmaya 
çalışıldı: Tekrar toplanan işçilerin önüne 
barikat oluşturan polisler işçilerin satiş 
bürosuna gitmelerini engelledi. Bunun 
üzerine işçiler, sessiz bir şekildö sendika- 
ya kadar yürüdü ve “Mobilya İşçisi ömüz 
omuza!" sloganıyla'başkan Abidin Özarsi 
lanıçağıran işçiler “arkasından Grey, 
Hakkınız Engellenemez, Vür Vür İnlesin 
Doğramacı Dinlesin'*sloganlarini atarak 
tepkilerini dile getirdiler, Başkan Abidin 
Özarşan işçilere yönelik Konuşmasında 
greve ilişkin hiç bir Şey söylemeycrek tam 
hir isveren tavrıylaiiscilerin Afkesini!sön“ 
dürmeye çalıştı: Süreklidemokrasiden SÖZ 
eden sendika;başkanına' “Onlar için dez 
mokrâsı, bizim için zulüm “diyen işçiler 
demokrasi Ve demokratik hakların dersi: 
ni Verdiler; 

Sürekli olarak işçileri itma' > 
şan ve evinize dönün YA Re Yaban ve 
dika başkanına işçi aileleri; “Açız çocuk” 
larimiz oküla Bönderemiyoruz( Sözleri 
Ie MERA ERLER ; yi 

eLümibü' gelişmeler Tepe mobilya isei- 
sine bu'müçadelede kendi işyeri örgütlü. 
düğünüsyararması've yine kendi gücüyle 
sürece mücühele etmesi gerektiğini gösteri 
miştir” ga 


Gençlik 
gin disiplinli Korteji, buradaki törenden 


mücadki 


karanninlalindigi kam 
myordu. Buna karsilik o 


'cadele dönemine ilişki 
mutlüğun söz konusü” gi 


5 
başlayan açıklamalara yolla < 
Böylece, tüm bu belirsizlik” 
de; “ama''larla; “ancak 
nimücadele dönemi”der Y); 
dan kapanıyordu; 
Körfez kriziyle birlikte o isi 
durumda! krizin; “faturasinıi; 
halk yığınlarına çıkartılması ik 
telemelen vb. şekillerde boyut 
içte işçilere ve bütün b layan 
al i 


ülke 
saal 


kurşun, egemenlerin savasi ye. 
yil ülke içinde açtıklarinin göl 


oldu. i 
Buna karşılık Zonguldak'ı” 
işçileri, refleks bir tavırla, yaşa 
rūma (karşı koymanın) işare yerlı ya 
verdi. Körfez kriziyle birlikiş yp UKE 
çıkan durumün giderek kanı) ürel si 
şe 


tol 


| i 
| ya başlanmasına! Karşılık; iyii 
| Türk-İş'in açamadan kapatlıj 
| mücadele döncmi"'ni “işyeri pen 
kendi eylemi ve doğal önderleş gü MP 
l e lin 
likte başlatma eğiliminde. vr sal 
l Soaibor 
| Açış konuşmasında, sendik ganni ka 
| da'da“liberalizasyon? talep Sek. 
| ket Yılmaz; AT'nun 1993 bağ” roi 
| pazar haline gelmesini öngördü ps ö 
| rupa senedinde, hükümetlerine ni $ 
| rkemmi 
dikalarıyla 'sosyal'diyalog'içrel l 
i lunmaları istenmiştir "diyerenin De 
lerde “sosyal diyalog turla çgileyen vi 
vam edeceği müjdesinideli) vx ih aar 
abu süredir ! 
| Konuşmasında körfez krizisli içi 
| ginen Şevket Yılmaz, “konu Saded 
| bahçesinde yangın çıkarsa Falogu'yu 
İzin de aktif biçimde tedi een yağını 
| Şarttır"*diyerek;içle işçi ordusunu 
tün bir halka karşı alınan elüm yağd 
birlere de gözlerini kapi hi 
“Sonuçta hangi tarafta olup Esi 
insanların ölmesi, ocakların Yiğu'da dönü 
ve sınırların değişmesi rukadıi istir. Sav 
bir işe girerken} neticenin Bira Oradoğu'd 
ya Savaşındaki gibi hüsranliğ düzenlend 


mesine dikkat edilmelidir"sü; r 

de öğütler vererek, SAVAŞ Bü) A 

Şevket Yılmaz konusmas omik açıdı 

başka yerinde ise; *“Türkiyef #işen ciddi 

de olsa, bizim işimiz azalır 

yetinebiliriz”? diyor. Bu “teki! 

dikacılık(!) ise, Çalışma ves r] 
Devamı 6. Sa. 
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Yönetici! 

Olmasın Sinan 

d mek 
Eski şehir. Cezacvi'nin yeniden EPİN taç; 
uzun Rİ biliyor ima yek kli i 
La nelerin amaa ea 
K getmek Tadakla iye ha çal 


EVET diyor. 
teknik sendikacılıkla meşgul! 
z 
mnda Yaş 
. . Zir N 
Eskişehir Ceza yay 
re bud malg 
ai 
AD) gibi demekler ise basan de Ep 
Seye 


ler, Eskişehir Cezasvinde tutsaklar 
re, Lek havalandırma” 


e uygulamanına | mahküm 
beklemeden, 5 
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